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Introduction générale







Présentation

leComi t® subr ®gi onal de | 0empl oi et de | a
commanditaire de laecherche dont les résultats sont présed#és ce rapport. Le CSEF a
répertorié une série de professions qui connaissent une pénurie de travailleurs,enbtamm
dans | es domaines de | 6industrie et de | a ¢
qualifiant qui ménent ées métiers sont peu fréquentées paélieges.

Au cours decette enquéte, nous avons tedéécomprendre quelles étaient les raisdas
cette désaffection et commente nt er d ela pabokea &é dgrinéaux acteurs qui
vvent au quotidie d a n,sa savair fes directioms cles endeigpants et i g n €
l es ®|I ves. Ce nodoest qguod” ppa®@rtiiern cdee qlueouri dp @
nous a été possible dmmprendrela maniére dont des représentations de la valeur des
di f f ®r ent es ooniribuerd & srgandsér@tour e scol aire. et

n
0

Cbest ®gal ement ° puedds proposdians dntetié avangées, ala findee v u
ce rapport, afin doéatt®nuer | es effets des g
des jeunes poursuivant leur scolarfdéa ns | densei glAepérerdd chapxual i f i
déopti onhasaweux. ~ f ai t

Les chercheurgiennent a remercier les directions dglir ont ouvert leortes de leur
école, a savoir le College Technique desumobniers du Travail de Charleroi (ATC) et
| 6l nstitut Provincial dOoEnsei gnusmamartionsTec hn
égalementles enseignants qunt accepté que nous opérions des observations ldans
classe au risque doéen perEmnfriberr hes frommé i ©ine m@en
cinquanteci ngqg ®I| ves qui ont acs etpde ®urnd ainsisdé e nt r e
précieuses informations.

Les équipes de recherche

Deux équipes de recherche ont été engagées pour mener cette lét@®upe de
Recherche SociologiAction-Sens (GReSAS) des Facultés Universitaires Catholiques de
Mons (FUCaM)e t |l e Centre de Sociologie de | 6£duc
Bruxelles (ULB). La rechercha étédirigée par le GReSAS sous la responsabilité du
Professeur JeaBmile Charlier.

Le GReSAS est composé du Professeur-Faaite Charlier (directaudu GReSAS), de
Frédéric Moens (Docteur en sociologie, Maitre de conférence), de Sarah Croché (Docteur en

sociol ogi e et en sciences de | 6®ducation, c
sciences politiques, as s i s tn@én én) gommdniatios, e b a st
doctorant) et de Miguel Souto Lopez (Licenci

sociales et politiques, chercheur).

Le CSEULB est composé de la Professeure Anne Van Haecht (directrice du CSE) et de
Philippe Vienne (Dateur en sociologie, chercheur).



Structure du rapport final

Le rapport est divisé en quatre parties. Dans la premiere partie, grace aux différents
points de vue des membres du personnel pédagogique des deux écoles ciblées, nous avons
identifié les pringpaux obstacles a une orientation optimale des éléves au sein de

| 6enseignement qgualifiant. La deuxi me part.i
parcour s scol aires, sur l eur Vision de | ¢
professionnelleLa troi si me partie est destin®e 7 | ¢

les écoles. Dans la quatriéme partie, nous mettons en avant les éléprenidra en compte

pour mieux informer les jeunes v@ev i S des of fres ddoensei gnen
| 6enseignement technique et professionnel . A
de communication concrétes.

Note méthodologiqgue

La m®t hodol ogi e propos®e par |l e commanditair

Lors de | 6appel dndeofdf @ ede | s 0aapp@y®r r saom
repr®sentations sociales et doéint®grer dbaut
|l iens entre repr®sentations sociales et posi
attention particuliere gt portée sur les facteurs qui favorisent les changements des
représentations sociales.

Par alilleurs, les techniques decus groupet des entretiens seirectifs avec les
enseignants, les éléves et leurs parents étaient privilégiés.

La méthodologie @ o pos ®e par | es ®Qqui pes de recherct
déoffre

La thése de Géraldine Andreous permet de disposer doéun
empirique sur les affinités entre les positions socioculturelles et les univers professiquinels
est | 6une des hypoth ses 7 tester dans | a
données de la recherche portantistse s r uptures dans | es traject
| 6ensei gne mmenée pa Philippe iVierene pour le bassen RBruxelles et par
Miguel Souto Lopez pour le bassin de Charleroi, permettent de mettre en évidence les

| ogi ques structurelles concernant | 6ori ent
| 6ensei gnement secondaire. Ai n samplémént@ritéd i v er
apporterontnep |l us grande finesse dans | 6anal yse.

Si les théories portant sur les représentations sociales expliquent de fagon tout a fait
pertinente les blocages et les résistances au changement, elles sont peu efficaces pour
expliquer & changement luinéme, ce dernier étant la finalité opérationnelle de cette

recherche. Par ailleurs, i est particul i 1
représentations des individusr, la finalit® op®rati oumageel | e d
l es g®n®r ations futures ° s6orienter vers

déoempl oi . Cbest pourquoli |l es ®qui pes de rech

! ANDRE G., 2009 Orientation scolaire et héritages sociaux. Approche sacithropologique
du processus d &hseignermenttgaalifilnd dansJeebassin dodustriel de
Charleroi, Thése de doctorat, Mons, FUCaM.
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qui ont amené les jeunes a choisir judicieusement leur sectpamtir de laquelle ils auront
une forte probabilité de trouver un emploi plus tard.

Les équipes de recherche ont alors proposé, dans un premier temps, de rédbsesdes
group et des analyses de groupe avec les professeurs de chaque filiere ddméeun
deuxiéme temps, de réaliser la méme opération avec les éléves suivant ces (itiaseesn
troisieme temps, de présentes Iderniers résultatie cette enquétaux professeurs en leur
permettant doéy r ®agi r siodividuelpaon leugsadisportibjlitéss oi t
dans un quatri me temps, de mener des entre
chaque filiere.

La méthodologie adaptée aux contraintes du terrain

La méthodologiexa di étre modifiésuite a plusieursiéments. Premiérement, léscus
grouppar groupe de professeur de chaque fili r
i nsuffisant déi ntervenant s. Cependant , la p
pédagogique dans chacune des écoles d pais f or foms gloGpeh ddune analy
groupe et nous a permis de d®gager des obst:
opti males dans | 6ensei gn e fbeusdroumvealdsiélévesaomtt . De
également été abandonng certaines classes étaient trop fmurnies Nous avons alors
d®ci d® de mener des observations au sein de
g®n®r al e, de relever | 6avis des professeurs
Les observations ont été faites dans les ateliers sauf pourcdeox généraux (udans
chague école) que nous avons sgigif i n ddéavoir une perspecti Vve
pratiques et cours généraux. Ces données de terrain nous ont servi de matbeaa afin
do®l aborer | es questionnaires destin®s aux p
Troisiemement, cinquanigng entretiens individuels au total ont été menés auprées des
éléves et huit entretiens auprées des enseignants.

Le choix des filiéres, des étaldsements et des classes ciblées

Comme i | nous | 6a ®t ® demand®, : Moeteuret i | i r
installateur en électricité Technicien en usinagie Couvreuri Monteur et installateur en
sanitairechauffage au sein des deux écotét®es plus haut. Le choix de cehled sbest
également fait sur proposition du CSHkecisongque | 61 ETS ne di spose |
couvreur.

Les classes ciblées sont celles du troisieme degré (une classe de cinquieme année et une
classe de sixiemenaée du secondaire au sein de chaque section et dans chaque école)
pui sque cobdest | - gue | 6on observe un proje
motivation et une plus grande connaissance de la sectide ses débouchés. Au total,
qguatorze clags ont été observées.

Bien que le nom des écoles ait été rendu public, les équipes de recherche se sont réservé

le droit de rendre anonymes les différents intervenants, ainsi que certains cours qui ont pu, ou
gui pourraient, f anemsmnéghtiscobj et de certains ju
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Premiere partie

Le point de vue des enseignants
| 0ir denti fi cati on d
orientation optimale des éleves
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Introduction

La présentation du projet de recherche aux équipes pédagogiques des deux écoles ciblées
apris,dd a- on un peu i nafoduggnodppate, dbanéoamel dédende
®qui pes p®dagogi ques sont i ci |l es profess
psychop®dagogue qui ®t ai t pr Mpaimde la didcussios de |
engagéeavecles intervenants nous avons pu r ®perent@vante r un
lddr i ent ation optimale des ®l ,vegseal 69ai pede
en deux types doune par tstructaredsd | ® b s t” atoH @es [giquas c
budgétairs et de réformes au sein du continuum pédagogigue d 6 a u tes ebstazlasr t |,
liésaunmanque do iswrfes différartes options disponiblesans | 6ensei gn.
technique et professionnel et des métiers auxquelkEes aoutissent.

Selon | es membres du personnel p®dagogi que
situerait au deuxi me degr® de | 6enseignemer
rel ®g a t-adirenqui ort étejsgés incapables deréuss dans | &éndraleti gne me

qui se sont retrouvés parachutés dans le qualifiant, sans réelle informatias-a-vis de

cette for me @hYeouseeédalgnmesias éléves.qui ont fainuchoix positif, et

qui parfoisn 6 o n t j a mansde généralrbd i® dq u i no®t ai ent pas
informés sur les différenteptionsdisponibles.

La logique budgétaire

Les écoles sont soumises aux financements par NTPP (Nombre Total de Périodes par
Prof esseadr),e aq@estl aes compidbilise audld @hvier détermine le

budget allou® ° | 6®cole | 6ann®e suivante. D
qgui ont ouvert des sections dobébenseignement
éléves en leur sein. Dmette maniereges écolesie perdent pas leur NTPB.baut res part ,
sections techniques et professionnell es ouv.
nécessitent, la plupart du temps, un matériel peu codteux, contrairement aux sections liées a
6i ndustrie ou ° |l a construction. Or, dbéapr s

pas de différenciation de budget selon lesises et le matériel nécessaioe, quidéfavorise
lesétablissementau matérielcolteux Le manque de moyen &t ressentir.

Selon le profil y a unmanque de budgetAd 2y | NNA @SS RIya fQS02tS 6
I @ AG SGFofA dzy o0dzZRASG LI2dzNJ €S YIGSNRSE ySO!
25nnne Yl Aa 2y f dok disbosaRqueide f5iz@ n f @ S Q&fdANI (2 dzi S a
sections liées au batiment.

(Notes ethnographiques)

2 Le continuum pédagogique est divisé en trois étaper@touvrel 6 ensei gnement m

(1**®t ape), | es six ann®es"™ é&ape) étdes desxedreqidresme n t
ann®es de | 6ensei® etapee mtMINISTERE DENLd EAMKMUBIAUTE 3
FRANCAISE, 27/04/2009 R®f or me du premier degr ® de | 6 ¢
organi sati on, conditions doéadmegétsdssiCocualaire pas s a
n°2689.
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ot QSy & &h rawru auss sur le manque de mogeBGonséquence directeil
travaille avec du matériel dépassé ou qui ne fonctionne [Rar exemple, des
chaudiéres qui ort prés de 20 ans.

(Notes ethnographiques)

Lt & F dzy YIyljdsS RS Yl §SNeseveshilent@gdied So Lt $
8y adl 38 2dzdt yROGEGS MR (I RQAOA Afa R2AGSY
(Entretien avec un enseignadutr2 A 8aA 8 YS RS3INB RS ) QSyaSaaySySy

Cette question de stratégie budgétaire interféere également dans les prises de décision
concernant les mesures disciplinaires. Certaines écoles, notamment celles qui ont le plus de
difficultés budgétaires, peuwnt étre réticentess renvoyerun éléve.Un directeur nous a
indiqu® qubi l proc®dait au vote |l orsque | a g
pos ®e, pr ®ci sant qgue | e risque encouru ®tai
suivante.Généralementles professeurs nommeés votent tous pour le renvoi alors que les
professeurs au statut de temporaire sont plus hésitants car il y a un enjeu de carriére qui se
joue derriere cette décisiobe cette maniere, la logique butijge imposée paelsysteme
NTPP engendre des codamildgsisondog@®@n@rraltes leseentIr &@e
perspectives personnell es dobéempl oi

Par ailleurs, le NTP peut deveniun moyen de pression surtlavail enseignant. En se

promenant dans une salledespre s seur s, un chercheur a pu I
Papier affiché mettant en garde contre le¥€ S dz Y2RSNYyS RS f QSyaSa
fOroasSyisaaysSeo 'yS NBdzyAzy | Sdz t ASdz F FAY RQl

présence journaliéres. Il est demandux professeurs de compléter guotidiennement

RSa FSdaaftfSa RS LINBaAaSyOS aAiddzsSa RlIhya €S 20!
Sy | dzOdzy Ol a &2NIANXY Lf S&aid SELX AljdzS ljdzS OSi
STFSGE Af S&GSAMWSNBA $( ljd0daydzZStE A0S RQSt §@S NB13
décompté du registre des fréquentations avec pour conséquence une diminution du

OF LIA G I f LISNA2RSS OS ljdzA AA3IYAFAS dzyS RAYAYdz
suivante (NPP).

(Notes ethnogaphiques)

Le(s) processus de relégation

La relégation est un processus complexe et multidimensionnel. Nous ne retiendrons ici
que les effets liés & la combinaison de deux réfotmeslédble de la réussitede 1995 et la
restructurationdepuis sefgmbre 2008¢du premierdegrd e | 6 ensei gnement sec
derni re r®f orme remplacaelsdi nlPes saelxd®dc veesi
obtenu leur CEBCeuxci sont orientés en premiere année difféerenciée (1D) au terme de
laquelle en cas de réussite, ils passent en premiére année commune (1C) ou en premiére

ann®e compl ®mentaire (1S). En cas doé®chec, I
cette ann®e, il s rejoi gnen tatehtle2Ddilesgnte®voy@0 mmu n
Une analyse plus approfondie sur | deffet de

la Communauté francaise VIENNE P. ET Souto LopPeEz M., 201Q Les ruptures dans les
trajectoires doé®l v etsprinamive Teutes les donnédset dndlysass e i g
relatives au premier degr® de | denseignement
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en troisi me ann®e de | 6ensei ganmengpdcifiguegde al i f i
di ff®r enci at i»(@ SDO) quiderdaisseennptingipejaparte ouverte vers
toutesles or mes dbéensei gnhement

L6®col e idtee Isae rt®uasdsui t par wune | imitation ¢
primaireetdansl e premi er degr® de | 6enseignement se
réalisé en maximum sept ou, exceptionnellement, en huit années. Dans la méme logique, le
premier degré du secondaire ne peut excéder trois années de fréquentation.

Jusqud”™ pr®sent, aucune atlinitationdweréadoubleamerp ®d a g o
nda ®t ® observ®e. Ceci a pour retardisedans s pr o
appratissagesPeutétre celle-ci estelle généralisée, ce qui pourrait expliquer que, gerfa
constante, les enseignantait | 6 i mp r éssedé mveau dedeurs @éles a

«[ S yA@Sldz RSa Sts@Sa I OKdziSod Ldemiandg Q2y G LI a
beaucoup moins et ils sont moins capables de donner, de fournir du travail.
WX 8

Il'y a aussi une mauvaise comipe@sion de la langue francaise.
(Entretien avec une enseignante de 1D)

«hy NEBYLF NJjdz§ dzyS dZAYSyildl ¥82%f Raz (I dzBE> REQSKS
échec»

WX 6

(Entretien avec une enseignante de 1C)

«[ S YADBSlIdz 6l A3aS® [ QSO2fS | &dzLILINAYS RSa O2dz
(Entretien avec une enseignante de 1C)

Cete baisse généralisée du niveaes déléves, sklle est effective, pourrait alors
expliquer, en partie, une augmentation sensible et constante des taux de redoullement
troisieme, quatrieme et cinquiéme anndepuis 1992 t el l e quobdell e repr ®:
15.2 en annexe 1. Le faibletauxen i " me ann®e peut sodexplique
relativement élevé. Ce qui nous intéresse plus particuliéere dans ce graphique, ce sont les
courbes liées a la premiéregetadeuxiéme année. On constate a partid@@51 1996 une
baisse brutale du taude redoublement en premiere année. De plus de huitgeodr elle
descend a moins de deux paent.Cet t e bai sse spectacul aire sbo
d®cr et de | 06 ®c cst@sodmais plua possibla desester plus dd tisisiamd
l e premier degr ®. Léinstauration de | a 2S vi
Cependant , cette alternative p®dagogi gue sel
des retards dans les apprentissages. Ceci peut expliquertien gmaurquoi & courbede la
deuxiéme année suite fagcon beaucoup plus régulier@ partir de 1997 1998 la méme
tendance que les troisieme, quatrieme et cinquieme annees. En 2002, la courbe atteint
un picavecplus de 10 % de redoublements. dlgiement, la courbe de la premiére année
subit une augmentation brutal e,194id®b. retrouv

Apres 2002 2003, nous assistons a une inversion de courbe des taux de redoublement
des deux années du premier de@étitei nver si on sodéexplique par I

* VIENNE P.,SouTo LoPEZM., 2010,0p. cit.

> MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE, Indicateurs 2009, Indicateur ni5:
Redoblemend ans | 6enseignement .ordinaire de plein
(http://www.enseignement.be/download.php?do_id=6380&do_eheck
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déune premi re ann®e compl ®mentaire,.pard2 s | or
nt

guoils nobdavaient pas attei l e niveau de ¢
commure, sonta présenenvoyés en 1Pe cettefacon, a deuxi me ann®e noba
échecs de la premiére année.

Si la | imitation du nombre doédann®es de frG
premier degr® du secondai r e a&heqsacettepéribdedet de
la scolarité, ces réformes ne fontqu®p | acer | a visibilit® de |06
vVoir avec | 6i nverrsdtoanr dees | eo uprbeeksl, met qui
ddaccumul at i on. cerminsprefesder, denrétardrdesl éeve® ne fait que
sdbaccumul er, | eurs ®c hleavacestdansledmscofeént et , ma

«/ 2Y0l GGNB fQSOKSO Sy yS YSdaGlryd LIk a az2dza S
temps. lls ne peuvent plus doubler mégsne réussissent pas pour autant. On est de

moins en moins exigeants et ca ne marche pas. Plus on leur donne de facilités, plus on
RSIANAY3I2ftSd 5SLidzaa €1 YIFISNYySttS 2dzaljdzQSy &S
travailler mais de jouer avec eux, de hesttre en situation, etc. llsasavent plus étudier

LI NJ OdzdzNE Af & @SdzZ Syd G2dzi RANB | #SO t SdzNmR LI
LI & OFLI)ofSa RQSELINAYSNI RSa OK2aSa LJX d&a O2YLX
(Entretien avec une enseignante D)

Ceci ndest pas sans cons®quence sur l es p
selon les équipes pédagogiques, cette situation participe a une absence totale de projection
dans | 6avenir. |, dgésentrer 15 et d.8 apaffiement basit et®drt a Veers
professeurs quodils voient |l eur avenir dans
traduire par des aspirations irréalistegzles plus jeunés

«[ Sa Sts@Sa yQ2yd LI & RS Nl JS&SYUN i dRS { BINBS 9i
SUNB F2200FftfSdz2N¥» alAa ljdadyR 2S5 fSdz2NJ RSYI yRS
eux la question ne se pose pas. lIs seront footbalpint barre.»

(Entretien avec urenseignant de 1p

Ces éléves sont ensuite relégués ausend degr ® de | 6ensei gneme
pour quoi on y constate un tr s haut taux do
les années a venir par la mise en place du premier degré difféerencié. En effet, en parcourant
| es dos ss$dedesix cthsseé® Ide preeniére année différenoréeonstataeine grande
disparité: certains ont rat® | eur CEB deupé@eobdundoa
quatriemep r i mai re qui néa pas ®t ® r ®ussi e, dodéau
spécialisé et, enfin, quelques éléves sont pramovants et maitrisent mal le francaislgre

le passage par une clagsesserelle a leur arrivée en Belgigua. distribution des résultats

des éléves est corrélatigecettevariétédes parcours scolairea. t i tre doéi |l |l ustr a
cl as s e me n tpartdt e®imoyenees pondérées belletinsd e not es, déune
1D°:

® VIENNE P.,Souto LoPEZM., 2010,0p. cit
" Ibidem
® Ibidem
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Niveau de scolarité atteint
Moyenne pondérée Nombre d06® en 20082009et/ou
(%) statut de primo-arrivant
1. 78,26 0 6e primaire
2. 76,77 1 6€ primaire
3. 71,65 0 6e primaire
4. 66,69 (2D) 1 1D
5. 66,35 2 6€ primaire
6. 65,31 1 5e primaire
7. 65,27 2 Enseignement spécial
8. 60,46 2 Enseignement spécial
9. 54,04 (2D) 3 1D
10. 53,54 3 Enseignement spécial
11. 53,42 2 Enseignement spécial
12. 49,58 2 Primo-arrivant
13. 44,81 (2D) 4 Primo-arrivant
(classepasserelle)
14. 26,67 (2D) 4 Primo-arrivant
(classepasserelle)

Le degré différencié devient une sorte dewretout» dans lequel on place les éléves,
aux profils tr sstaming fe®spamaires en hgitanndesstdifficile p a

pour | 6enseignant ( e) de faire face ° une t
pédagogie différenciée pronée par les pouvoirs publcs. t ype de p®dagogi e
plus difficleaappi quer pour un enseignant seul en cl

d o6 ®l v e £trepegroupés ndnsie mémeclasse delD, et a dixhuit dansune méme
classe d@D°. Le tableau cdessus montre trés clairement que les différences importantes d
niveaux entrdes éléves favorisent le décrochage des plus faibles. Le degré différeagié

ainsi davantage dese résumer a de 6 occupati onnel |, jusquéb” | 6 €
| 6enseignement qualifiant.

Déautre part, | a u#t des pfiete gesvarloes direceursidas deul i n d
écolesciblées dans la présemecherchese sont accordésur | 6 obser vaen on se

200871 2009, a peu prés un tiers des éleves du degré différencié mettait ermpatéaisavec

| 6appui tsd erse statagigeirvisait a rater les premiere et deuxieme années de

| 6enseignement diff®renci ® afin de rejoindre
information a ®t ® confirm®e au cours dbéentr
année secondaire du bassin de Chatferoi

«Il'y a des éleves qui se mettent en échec car ils ont peur du général.
(Entretien avec un directeur)

«Moi, je donne cours en 2&t il y a un fort absentéisme. Qe les intéresse pas. lls
ratent pour alleren professionnel. Aucun ne fera une premiére ou une deuxieme
normale. Il y a beaucoup decas sociaux dans le degré différencig.

® MINISTERE DE LACOMMUNAUTE FRANCAISE, 27/04/20090p. cit, 37.
0VIENNE P.,Souto LoPEZM., 2010,0p. cit
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(Entretien avec un enseignant de 1C)

«WS alAa ljdzQAf & + RS& Sts@Sa |jdzwralBrSdz Sy d |
3P.»
(Entretien avec une enseignante de 1D)

la r®ussite dbébune premi re diff® enci ®e p:
reconduit en premiére année commune ou complémentaire. Comme la deuxieme année
professionnelle a été supprimée,acalblige les éléves a patienter trois années avant de
sdengager dans | 6enseignement qualifiant. A
anneées différenciées, les éleves passent en troisieme professionnelle en deux ans.

La limitation des redoubleemts présente des incohérences dans le premier degré. Un

®l ve qui ®choue | a 18, peu i mporte so6il Vi
en\éloy® en deuxi me an m@ienumpdearois ansdans lle pramied r o i t
degré-:

«Comme en ratat leur premiére complémentaire, ils passent quand méme en
RSAzEAS8YST Afa yS F2yiG LX dA NARSYy Sii 0QSaid 02YY
(Entretien avec une enseignante de 1D)

Une conséguence de la relégatiota dévalorisation du qualifiant

Dansla mesure ou le processus de relégation se traduit par une orientation dea éléves
partir de leurs (trop faibles) performances scolaimnsées exprimer leur inaptitude a
poursuivre dans | 6ensei gn agéoendtiong®le Gualifiadnt et |
jug® plus facil e, | 6effet déaccumul ati on de
principaux moteurs de ce processus. De cette mariéh@;ci participe activement a une
repr®sentation hi ®r ar c h nsgignemend. eJse herarthie®ditee nt e s
«absoluesqui«kor donne | es formes dbdébenseignement et
technique et du professionnegf.

Nous avons vu plus haut que si la limitation des redoublements a pour conséquence de
déplacerlavsi bi l it ® statistique de | 6®chec scol ai
du retard des apprentissages quoell e tend

La figure 14.13 proposéeen annexe 2, relative auxythmes scolaires individuels dans
| 6 ensei gne mema007i02008,iprésariterlaerépartition des éléves, toutes filieres

confondues, selon le retasdolaireetp ar ann®e de scol arit®. Si I
constante du retard d s |l a troisi me materr
| Ggment ati on brutale en troisi me anma®e du

ansderetardetplus Par ai |semenchessyr ladigure LA¥maposéeen annexe

! Ibidem

12CHARLERJ-E.,1987L es | ogiques internes des district
secondaires (thése doctorale non publiéelouvainla-Neuve, Faculté de Sciences
econaniques, politiques et sociales, 3607 262.

13 MINISTERE DE LACOMMUNAUTE FRANCAISE, INDICATEURS 2009, Indicateur n°14: Retard

scolaire dans | 6enseignement ordinaire de pl
(http://www.enseignement.be/download.php?do_id=6379&do_eheck
™ Ibidem
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3, on peut wvoir comment | 6 acc u mnedartittselomtes pr ogr

fili res dOolegesre.iSgla@assance duadtard est sensible entre la sixieme
primaire et l a cinqui me g®n®r al e, el | e no
revanche, ell e | e devi aseignendentsechgique detransitonep a s s C

ellel 6 est de auU ufsurenetpl Usmesure que nNous nous
professionnel.

En voyant ces donn®es, on ne peut sbébemp°®°ch
hiérarchique desfil res dbéensei gnement et |l a r®partit.
filiere. L6 ®c hec scol aire se montr e, de fa-on ¢
| 6 ensei gne meompte tepu delcd gliia atd dit plus haut sur la visibilité statstiqu
de | 0 ®mudence,estlequise car cette surreprésentsidis 6 i nt er p rl dted rf edo m
statistique des techniques doéorientation par
| 6ensei gnement g®n®r al sont sdinr itgaBusx vdedr®l |vee
scolaire sb6accro " tre de fa-on significative.

La figure15.3°d eanheRe pr ®sent e | 6 ®vol ution du taux ¢
et cinquieme secondaire ordinaire, selmformed 6 ensei gnement . On r ema
ed relativement faiblalans leg ® n ®r a | tout comme | 6®cart ent
ann®e. En revanche, cbest en télevéhvaciugécart de
important entre la troisiéme et la cinquieme année. A nouveauytiléfee prudent dans
|l 6i nterpr®tation. D6une part, bdansleggngraibr e d o @
de «passew dans | 6ann®e csounpd®rtiieounr edb6°tre r@®ori ent
| 6®chec au s g eshpadoompa@lisd®dedent impdrtant en technique de
gualification car il e s tsretadiselanglesaprentissageisd 6 u n e

débune mauvaise orient at paorelégatiensqui®drachute e jeunel 6 u n e
dans une f omenet ddedislei mpar ec 0 n n a ‘ons sepfat sle fagdn o0 2 |
hasardeusa v e c , pour cons®quence, d e sLa difféeencg e me n t
dé®cart avec Ilpautsdiexppmmgmeeanha®e qubdau troisi
ont été triés egue la plupart de ceux qui poursuivent leurs étudesiropian de carriére bien

défini.

Repr®sent® au sein de | 6enseignement g®n®
enseignement de |l a rel ®gati on,rculpdrden él&vésgn e me
comme plus facile. Orles enseignants constateqtue | es ®| ves i ssus ¢

général éprouvent souvemtaucouple difficultés a réussir car certaines sections nécessitent,
par exemple, un certain bagage en mathématiquesrtaines compétences techniques qui ne
sdbacqui rent pas dans | e g®n®r al

«WQ I % ma thisiddfe générale. AprésjedzA & £ £ S Sy (GSOKYyAljdzSX Sy
Sy { NER A A& &igalt @abquatridmieZet aprés jsuis allé erusinage [en cinquiéme

année].En fait, jecroyais qude techmh Ij dzS SO A G LX dzpas wdi.Mai§ S YIF A& O
jemF A 2FYlIAAd R2dznf S Riguelden dait, ljguzfere 2tSdonéegdzA & Sy (S
réussis»

(Entretien avec un éléve de cinquieme usinage)

«lLesgensnecddiNByySyd LI ax Afa ONRASY(d G2dza 1jdzS 0Qf
prennent pour des anes maiScSyadi LI a4 ONI A3 Af & yQz2yd |jdzQt @S
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitairauffage)

> MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE, Indicateurs 2009,Indicateur ni5:
Redoublemerd ans | 6ensei gnementceordinaire de plein
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«AvanE 2SS LISy al Aa | ézi que Placer Ides Aaliabos MBun @e8 dey Q

Gdza I dzi SNA S WS yS LISyalraa LI a | dzE OFft Odz ad al
de la théorie sanitaire»

(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

Selon certaingnseignantscettedévalorisation est accentuée par le fait que le FOREM
propose de$ormations de sbmoi s pour pouvoir pratiquer des
nécessite au moins deux ans | 6 ®uai@luseest, le FOREM dispasé de moyens
beaucoup plus importantses enseignants dénoncent une forme de concurrence déloyale.

«Le FOREM est en quelque sort@ soncurrence déloyad 2y R2YyyS  QAf € dza A
j dzSf Ij dzQdzy 20 GASy (G dzy RALIX $YS FLINBA ¢ Y2Aa Sy
qui suit une formation erethnique de 3 ans. On dévalorise notre filiére.

(Entretien avec un enseignant)

Les obstacles structurels vécus par les élewase orientation hasardeuse

Léorientation par rel ®gati on et | e ma n q
déensei gna mpropbs des®ptiéhs disponibles dans le qualifiahpour effet de
«parachutete des ®| ves dans une forme dbébenseignerl

Les choix doéoption deviennent hasardeux

«De la 2P a la 4R8 Q Seénlélediricité. Apres, je suigpassé en usinage. Un dipldme
LINEFSaaArAz2yySts 00Sad YLHSNEES |jlo@ynitEBi | sAY S Rdz 3
choisi un peu au hasarsd.

(Entretien avec un éléve de cinquieme usinage)

[ QS s éitfé en usinage e, avant il étaitSy Sf SOGNRYSOI yAljdzSod / QS:
@dz O2YYSyld OSftlF aS Ll aalAiad NBStftSySyidsz 0QSai
RSOARSNI £t ONBOOKFY3ISNI RQ2ZNASY (Gl GA2Yy d t 2dzNJ f dzA
parce que cela reste abstrait suagier. Si on ne touche pas, ce sera un choix négatif.

(Entretien avec un éléve de sixieme usinage)

«l QSald AOA | dzQ2.yQuaadSl était peti, il vobildht éthé n&dédin, puis

garagiste. Ihe connaissait rie. Q2 LJi A 2iya cifidi SaOnaddil. Ea ZiGSI avait

le choix entre doubler ou passer en professionnel, il est passé.en 3P

(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

Il veut faire du démotique. Il est arrivé en 3P. Il aime«cannese salitpasS i 0QSa il dzy
bon méter ». Choix hasardeud,ne connaissait rien sur la section.

(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

Il voulait faire électromécanique mais il a choisi électricité en 3P. Choix hasardeux.
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

Il est arrivé en électricité par défaut.
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)
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Il ne voulait pas choisir cette formation mais il a été renvoyé et comme il le loigrsi
«2S RSOIA& FILANB»jdzStljdzS OK2aS R2yO X
(Entretien avec un éléve de sixieralectricité)

Lt yQI @FAlG | dzOdzyS y2GA2Yy RQSt SOGNROAGS LI NLAO
f QSy aSA 3y SyS yifet PPzl étdit EniélegfromBcadigi€ ® f £ Af aQS&d NI
O2 YLIiI S | edeieh fe trdvdil ¥nl-élediricité @l a] voulu continuer aprés:

(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Fernand découvre la sectiorpar hasard> en 3™.

En fait, il a doublé la troisiéme année qualificatie’ WS Y S &adzia RAG 1jdzS 0QS
continue ladedans. Je suigmu comme cela.

(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitaihauffage)

Il ne connaissait rien des formations qualifiantes et semble avoir choisi cette option

FLINB& H |yysSSa LI aasSSa«lRl yyaQs ASylasSs IS YENIG G136
dS tt SG OQSad GNRLI RdzNI

(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

«Je ne connaissais rien du touit.
(Entretien avec un éléve de sixieme sanitaiauffage)

Dans le meilleur des casnme mbr e de | 6entour age etou sui vi
pratique | e m®tier, influen-ant ainsi l e cho

«WQlF gF A& RSa O2LI1 Aya Sy StSOOUNRYSOFyAldzS SaG 2
cours pratiques»
(Entretien avec un éléve de cinquiéme usinage)

Ay 2 G SNJ |j dzQA f | &eohdairesHANg ¢ §é&yidbaS(deax3olirs) mais il a choisi
f QSyaSA3aySYSyild (§SOKyYA lades) $yQ &LIGNNERMAD | LUISNIG P |j dzS
(Entretien avec un éléve de sixieme usinage)

Lf | L dzaAASdZNE FT2Aa8 GNI OFAffS brigBedsod2zy LI NB
parcours en technique.
(Entretien avec un éléve de sixiéeme usinage)

«WQSGIFA& LISNRdzz 2S5 yS aroh povail dhoisir dpwe25A  F 1 A NB @
aSOtA2yad WQFA dzy O2dzAy ljdzh | FFAG RS £QStSO
wX8

Aprés la troisiemeS OKy A ljdz§5 28 yQl @l Aa LI a RUARSS LINBC
secondaire, je pouvais passer éA°3echy A lj dzS3 f QS O2 fdesue®@l F OOSLII S
(Entretien avec un éléve de sixieme usinage)

Pére électricien. Il ne connaissait pas grahdse, il By alF A G 1) dzQSt SOGNR OA S\
réparer des interrupteurs.
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

Plusieurs membres de sa famille sont électriciens. Il ne connaissait pas grand chose.
(Entretien avec un éleve de cinquiéme électricité)
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KS

«llyaljdzZt tNS ya 2y I NBFFAG (G2dz20S 1 YIAa
adzNJ £ QSt SOGNROAGS Sl 2QGFA @GNIAYSYyld FAYS
(Entretien avec un éléve de cinquiéme électricité)

2

PUDS

o]
2y

5SLJzA a 1ljdzQAf Sad 2SdzyS WINIFRQYSE JONT NBreAf (f SINE{ 246
était électricien a ses heures perdues.
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

«Mon cousin a fait Iaé?“eprofessionnelle en électricité, mon voisin aussi.
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

« Car mon pee est dans le batiment et ca rpéaisait de travailler avec |u.
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

«l'dzZ RSLI NI 2QSiGFA&a RIyad dzyS SO02ftS 3ISYSNIfSo
je devais doubler ma®°et je ne wulais pas alors je suis passé ici en électricité.

WX 6

aSa 02dzaAaAya »YQSy 2yidi LI NI So

(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

{2y LBNB I FI Al RSa.«JefagRe instaiaidpd, @ ineNd@al S O y A |j dzS
(Entretien avec un éléve ddxiéme électricité)

Son frére a suivi une formation en chauffage dans la méme école. Il a vu ses agaurs et
lui a plu.
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

Son frére est chauffagiste. Lui ne voulait pas faire cette formation ihaissuivi les
conseils de sa mére.
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

«[ QF YOASY LISGAG O2LI Ay ROKI ZFFIAHBINBBGAA G YQY
expligué.Onatravailléunpdz £ I+ YFIAasy Si 2QFA FAYS cel &
(Entretien aec un éléve de cinquiéme sanitaichauffage)

Il a choisi sanitairearsafamille y travaille etl voulait faire la méme chose.
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

« J cherchais un métier maaliet mon grand pére travailladans le chauffage, ca me
plaisait de travailler avec Iu.
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

«Des personnes de ma famille travaillent dans le batiment et ca me plad@it: A R2y O

choisi chauffageWQ | @I A & dzy 0 2 ytaitlchadffagiRte gt (6F [ ASG LJSAXES fSQ2y @
recherchaitRS f I Yl AY R Qdiz@ddEonnaisSdisap YrandG eSS s 2 QI A
beaucoup appris quand je suis arrivé, je ne connaissais pas vraiment les cours.

(Entretien avec un éleve de cinquiéme sanitaineuffage)

Il a découvert le métier de chauffagiste avec son oncle qui exerce cette profession.
(Entretien avec un éleve de cinquiéme sanitaibauffage)
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«v dzSf ljdzQdzy RS YI FlLYAftES Sad OKFdZFFFIAAGST Si
plusieursfa Sl 2QFIWS 0QBWy HMaSIAa €S YSGASNI Sy 3ISyS
aux chauffagistes dans mon entourage.

(Entretien avec un éléve de sixieme sanitaihauffage)

«WS y QI @I A& I dzOdzyS O2yyl Aaal yOS hauffdgiste 6 aS3 Y
SiG 2SS tQlI@FAa ljdzz yR ¥sYS @dz N @Attt SNIH 2dz o
(Entretien avec un éléve de sixieme sanitaibauffage)

Lt & | @FAG RS& GNI OFdzE OKST fdzAid Lt NBFFAA&IFADG
chauffagiste, luiaparléetredRS OS jdzQAf FrA&FLAGD® LE + SGS Ay
dans une formation sanitaire chauffage.

(Entretien avec un éléve de sixieme sanitaibauffage)

Si certains éléves ont eu la chanceatebers ur une option quse | eur
sont réorientés parfois plusieurs fagelon un principed 6 e s s a»:/ erreur

Il a commencé parune™il yySS Sy &LBR2NI SiédzRS Liddzaia aQSad NI
et troisiéme en électromécanique car2 QS G A a LIl dz2 QI @IlyxzSt (161 O Af f
maism ». Par la suite, il a choisi une® et 5™ sanitairechauffage parce que

Z ROHAA O0ASY THANB fQAyadrttrdazy

(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

«! @Iyld 2QSilrAa RlFEya €S a20AlfxX YIFAad 2S5 yQlIAYI ]
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

Non, il a«foiré ». Il fait du rap, il méne un combat social. Il préfére aider les jeunes, il

R2yyS RSa O2yasSata |dzE LISGAGE RS &2y | dzh NI A ¢
éducateurL f O2 YLII S &adzA ONB dzyS F2NXI GA2Y £ QlyySS L
(Entretien avec un éléve de cinquiéme électricité)

Il a redoublé sa®"* primaire et il est directement passé efil &t 2°™ option vente. Il

YOQFEAYEAG LI & Rdz G2 didl*e yy &SypRstveuy pdusuivre IINNA S Sy
20830 LINBasSyisS t oy2y RS fQ0s02tS56 Sy 206206NE
f QF OQUEBSAUHHMINIE I ASOGA2Y St SOOUNAOAGSD

(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Ilacommencé parune™l yy SS 3ISYWINJI LS & dikBAdza &8 A S L | Sy 3
1° complémentaire qui lui a ouvert les portes du techniqu&™{R Ensuite il a continué

en 3™ et 4™  glectromécanique. Lors de sa premiéré™5 il a choisi

f QSt SOUNR YSOI yédirdgSde d6lis dé techniq@tii®&rigudz pour mob.

t I NJ fF adzi GS =™ professiomBle.i 2NASYydsS Sy p

(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

«Wdza lj dzZDIBS YIAIS NBE 4SO2yRIFANBIT 2QlFA &dzA @A €S N
Rdz 4S 02y &tldésiBdEsle8 DR NI ® t dzAa 2SS YS &adzia o
f QKS (I i3 SeNKE"S Puis je suis directement rentré ef™4professionntie
électricitt. O X\V8QlF A RS2t »ISNRdz v | yySSa

(Entretien avec un éléve dixiemeélectricité)

D<o n

ISYS
t 854S
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It yQF L& tQFANI LIaaArzyys LI N OS&a O2diNB S RC
OF NNASNB RIya f8S. «aesgfbtfe ditsidaill B Stout f s@utiz@tkey'dlud S
indépendant»

(Entretien avec un éléve de sixieme usinage)

At i tr e idndsurllelpwosessusalé relégation, vaiciq parcours scolaires décrits
brievement par des éléves

«{ A 2Ql @I A*ErémIEdjg e SaisPas venu en professionnette Quand je
adzia I NNA DS 2QFA»@PNIAYSyYyld @dz £S O2y (NI adSo
(Entretien avec o éléve de sixiéme électricité)

«WQIA FEAG S™BSyISNateQdAljAA&Yt $ 1 RSAZEASYS
FILAG £ QSt SOGNEYVYRHAMj dzS RdzNF yiG €S o
(Entretien avec un éléve de cinquiéme électricité)

«4 1 yQF f f ISA (B SWYISNI R Ioy"8sM 38 »R2dz0 f S f | ™
(Entretien avec un éléve de sixieme sanitaihauffage)

Il a doublé sa®* LINRA Y I A NB O Naysiéfrangdr$ i & dbublé saT eridmire, LJ
il estpasséensuiteen 1b puis 2P.
(Entretien avec un él& de cinquiéme électricité)

Il a habité en [pays étranger], puis en [pays etranger] Il est arrlvée”é’rpﬂmalre en
BelgiquealMo Fyaao Lf I SiS SyadzaidsS Sy. Ot aasS RQl O
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité

La situation des deux prirarrivants correspond aux données gque nous avons pe&senté
plus haut sur la distribution des résultats scolaires selon le parcours des éléves. Dans les deux

parcoursd ®cr i t s i ci , l es ® ves(mrmsomil pa®es ®xaU jpaur
|l e degr® diff®renci ®) . Loun dobdéentre eux est
mai s, en bout de cour se, tous | es deux ont
arrivants constituent donc la populatitanplusfaible en termes dperformances scolaires

elle est particulierement menacée papilecessus de relégation. Cetui nous | 6avo
participe activement "’ l a repr®sentation h
représentation peut étre wecde facon dévalorisanpar les éléves qui la subissent. Cela se
per-oit dans | e vocabul aire parfois wutilis®
qgualifiant. Les ®I vredescentd el xinhpacieeOn peute/ woirt e r me

I 6ir nD® i wsrajugeneemt scdld@re implacable, avec parfois une certaine ambiguité.

Il a fait ure 1°° et 2™ général puis« je suisredescenducar OQS G Al GNRBLI RAFTTFAO
moi». Il a continué une 3 et 4°™° électromécanique.
(Entretien avec unléve de cinquieme usinage)

Il a commencé en®f général mais a doublé son annéar «2S y QS+ Aa LI & Fl A
O2dzNB I SY SNJI dzE ®. 11 b étrg Qtededtendud en Lidicknique en
électromécanique.

(Entretien avec un éléeve de sixiemenagje)
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«WQFA R2dz6fS YI LINBYASNBE |
méme si on ratét dzAd& 2QF A R2dz:f S
professionnel»

(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

YyYSS ISYSNIES YFAia
Y| redeScdpblied YS SO ft

«Je préfere le professinel par rapport au généraWQ S én RSy S NI € 2dza lj dzQt f
troisieme. Je suis venu au technique, prsiisredescenduen professionneb
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

«Je ne me sensas capablede faire un graduab \éfals plidt me lancerWQl A RS2t
perdu 2 années»
(Entretien avec un éléve dixiemeélectricité)

L € I & dzA @A gén@eﬂsafoﬁzasw\cﬁg’sswsylﬁl
RSdzEASYS0O® 9y RSodzi RS {GN
parcours.« Le niveau général étattop dur pour moi».
(Entretien avec un éléve de cinquiéme sanitaihauffage)

ASYS O6Af I SOK2d:
PulsYténbinuersbn ||  OK2 A &,

=r=

«{ QAf Sad o0ASYy RIya S 3ISy Jdiateil paut veriR 20k i NB &
ce quise passe dans lerofessionnel et discuter avec les professeurs. Comme ca il aura

guand mémequelque chose en main.

(Entretien avec un éléve dixiemeélectricité)

(p))
Z
Cy

D s | or s, tekwdsmatoredominamenepresqud 6 aldlbume: | utt e

« Le profes®nnel est mal vu par certaines personnes. Il y a des éléves qui sont pas ici

LJ2 dzNJ | LILINBYRNEX Sy GSOKYyAldzS e @I X [/ QSad a
NBLJzG S LJX dza FFOAtSe® Lta SYLISOKSyd fSa || dziNB
bordelett S yA @Sl dz Sy FTAYy RQFYyySS o6lFAaasSoe 90 Lizi
LI NOS jdzQAfta Sy 2yid YINNBE RS O0Sa StsgSao 9i
en électricité mais quiele font pas a cause de ceux qui foutent le bordel.

lepe FSaaAz2yySt Si S (GSOKyAljdsSE b a
LNEPFSaaAz2yyStoe WS alriaa ljdzQat & F RS j
GONRYLISYyiGe® hy yQSad LI a Gz2dza t£Sa YsySaz 0QSai
temps 2SS O2YLINBYyRA |jdzQAfa ONRASY(d el ljdzr yR 2
direction plus sévere, changer les régles, faire plus attention au comportement en classe.

Il faut virer plus.

WS ainyefais pas étre prof, il faut trop de courage pounga.

(Entretien avec un éléve daxiemeélectricité)

Cdgextrait montre 7 qguel poi nt | 6®1 ve est
| 6ensei gnement professionnel. Sa fa-on de v
regard a travers le compame& nt de certains ®l ves, gui vV a
desdi nscrire dans cette fili re. I 1 soul ve |
|l a n®cessit® dé°tre plus strict. En rdadautre
guestion de la dévalorisation de sa filiere. Il refuse que le comportement de certains soit une
rai son suffisante pour juger wunil at ®r al ement

27



En quise de conclusion sur les obstacles

Les obstacles majeurs| @dientation optimale des éleves se situent avant tout dans les
processus de rel ®gation, qui commencent par
ou multiplier |l es situationsL@g®@dell é ede vi @8 en:
pou r ef fet une accumul ation des retards dan:
permis qubébune seule fois en primaire et wune
ne sbagit pas ici de d®f endre | e€eongshtme da:
| 6absence dobéalternatives p®dagogi ques effice
désastreux qui alimentent le processus de relégation. Le premier degré différencié fait partie
des alternatives pédagogiques. Mais nous avongueuce systeme renforce davantage le
processus de rel ®gation qui sbexprime par |
décrochage des plus faibles. Parmi eeijxles primearrivants et les jeunes issus de
| 6enseignement apop®tabal onodé®l tueatl b plus fr

Ces jeunes se retrouvent ensuite parachut ¢
connaissentpasa vari ®t ® de |Loéeosf fakeoidki schpbmp thilen d e\
Dans | e meill eur detsurage asjeuneyfamilleneunaniy matigdesle | 6 e n
métier ou a suivi les cours dans le qualifiant et influence atarshoix

Lors de la présentation du projet dans les deux écoles ciblées, nous avions pu dégager
deux types do:odessobstacldstaucturels atjdeswlstacles liés a un manque

doi nformatior.i Aucetatpgppo®t apenous pouvons dbo
magque doi nf or maduipmeessus ¢ relégationt [Rek @eves sont relégués,
envoyés vers des filieres déval®@ie s sans qubéils ne soient eff
mani r e, ce mangqgue doéinformation sdédexpri me
qualifiant par des taux de redoublement élevés et des réorientations successives entre les
options disponibles. @ei a pour effet dbaccentuer | a

ddensei gn e decaguelldasiwconditiens ke travail, aussi bien des enseignants que
des éleves, sont difficiles.

Cette dévalorisation peut étre intériorigger| 6 ® | v e qincapabeeou gue n t c
estime étre «edescendw. Les éleves sont effet conscients du regard qui estqortux de
la stigmatisatiod ont i | ssf ompteméobj parce qudils ne su
valorisé: | 6ensei gne me n taux gt®esBupéarieurep. OR qeitervalorisation de
| 6enseignement g®n®r al oublie que bon nombr e
ne pourswientpas, ou ne termim¢ pas, de®t udes sup®ri eur es. Pour ¢
pas une autre langu, |l eurs espoirs de trouvadpbdmégn tr a:
porteur de qualification dans un domine bien précis.
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Deuxieme partie

Le point de vue des éleves
premiers élements de réponse
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Introduction

Dans cette deuxiéme partie, nausus sommes penchés sur le sens que les éléves de
| 6enseignement qualifiant attribuent ~ | 6®cc
®t ant un moyen pour parvenir ° |l a r®alisati
selon les él&es Donner la parole aux jeunes est une maniere de dégager les premiers
®l ®ments de r ®ponse qau nhaenqguaem déi nNf os nat i em
®l ®ments positifs qudils mettent en avant ~
motivation pour les générations suivantes et les conduire vers une meilleure orientation qui
correspond | e mieux aadke vars uniépanotis®eamend gersanrela ¢ u n
Deslors,slac oncept i ode cesgeunesg Gcraspord pas famment a un idéal de
| 6ensei gnement, ignorer | eur point de vue se

Une vision utilitariste de | 6®col e

Les ®I ves ont, pour l a plupart, d®vel opp
pour apprendre un métieuq | eur permettra de gagner de |
étaient restés dans le général. La référence a la motivation pécuniaire apparait de facon
r®current e. I'l's ont en g®n®r al conscience 0
| 6 empimesiced inPl * me nbdbest pas n®cessairement | i

Lt FLIWINBOAS al F2NXFGA2Y Yl A& yS @Sdzi LI & Sy
L2 dzZNNJ | @2 ANJ dzy RALIE $YS Sy qaedamlakbngtive dzy S T2 N I
«plus».

(Entretien avec un éléve de cinquiéme usinage)

«On a des notions en électricité et en mécanigue. On sait fabriquer des piéces, a
O2yRAUAZ2Y R Qdnag didddahs3advie dedmiishids joups.
(Entretien avec un éléve de cinquiéme usinage)

« Faire un graduat pour avoir un meilleur dipldme et étre mieux payé. Je le sais depuis la
2éme_ »

(Entretien avec un éléve de cinquieme usinage)

' AAYSdzNJ 2dz Ff2NBR dzy 3INIRdzZr i Sy StSOGNRBYSOIyYA
venue cette année. Ef'S cadevient plus sérieux, on se spécialise.

«/ QSalG G2dz22dz2NBE cef RS LX dza> el LISNXYSG RQIF @2 A NJ
(Entretien avec un éléve de cinquieme usinage)

Sa volonté de gagner tout de suite sa vie a étéélément décisif danssa décision
Rdbandomer le général.
(Entretien avec un éléve de sixieme usinage)

Il voudrait faire une 7™ car «2 QI deNdkeileur diplome et je seralieux pag car

2Ql dzNI A dzf. YSAEf Sdz2NJ 226
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)
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Il voudrait poursuivre seétudes. Faire un graduat en électromécanique. Avec la,érise

2dz3S dziAfS RQIYSEA2NBN) aSa O2YLISGiSyOSa | FAy
qualité. Il veut faire son graduat depuis ['6

(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

«<WQKSax Tl ANB dzy $fautyolrdBenikRud SduldzRBroje i Rraif
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

hdzAa & L ¢ FAYS £Sa ¢t O0QSald LINRPLNB: 2y as al
humaines et morale, il aime bidrangais et math car ¢a fait partie de la vie.
wX 6

Il veut faire une 7S G LJdzA & dzy 3INI RdzZl & Sy St SOGNBYSOI yAl
plus longtemps aux cours.
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Ca@l dzii f I LISA Y S da dés@éhiaissarckélen dleftrizg %t ¢8 peut nous
ASNIBANI RIya fF @AS RS (2dza fSa 22d2NE® / QSaid dz
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Lt yS &FAd LI a OS |jdzQAt @S ddiauffdiste MAls ief dza G NR @
dit lui-méme «on ne sait jamais, petétre que je vais apprendre a aimer ¢a. Le plus
importantpadzNJ Y2 A OQSaid RQlF 92ANJ dzy RALX & YS

(Entretien avec un éléve de cinquiéme sanitaihauffage)

«vdzS fQ2y 3IF3yS 06ASY dzy SinaicRiedentHX@dipelE S YSUOA
ouvrir une entreprise avec un diplome comme eglwi
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

« Faire la section chauffage car ¢a paie bien par la suite.
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

«/ QS&ald dzy YSGASNI ljdgA NI LR NIS>E OStlF YS LWXlnio
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

« Q8&0G AAYLX &% a diidza SR AFNIANS ldafg® o2yyS LI I OS

de trouver du boulot»
(Entretien avean éléve de sixiéme sanitaidauffage)

Un attrait pour la pratigue

Cette wvision utilitariste de | 06®cole favoc
davantage pour les stages ou les éleves sont insérés dans de réelles situations @ travail.
contact avec la pratique leur permet de voir directema@ntjgoi ¢a leur sest, et de donner
ainsi du sens a leurs coutes stages en entreprisennaissentin succes particulier cées
élévessont placéen situation de travadt ils peuventapprende d 6 aut:ires choses

Lt y8& O2YLINBYR LI & LI dzNJj dz2 X™SAif  (yNGvzgld? dpal2QdzNE L

stagesen®® «0QS &G dzy LISdz (I NRX 2y LRdNMN Al F @2A N LI
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)
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Le travail lui plait, les stages seront faits fin du mois.
(Entretien avec un éléve de cinquiersanitaire)

«hdZAZ @ YS LXIndx # QFNNAGPSS Rdz adGF3S YS LX I ni
(Entretien avec un éléve de cinquiersanitaire)

«WQI A 0ASY I»YS Y2y adGl3asSo
(Entretien avec o éleve de cinquiémsanitaire)

«WQFA FFAG Y2y aidlF3S £ . AyOKS® hy SihGFAdG o6St dzO
terrain. »
(Entretien avec un éléve de cinquiersanitaire)

Il a effectué ses stages en février et il dit en avoir appris bequcoWQIl A Ay adl f S
O2YLX 8§GSYSy(l dzyS OKF dzZRASNB S » &@Qdudrait | LILINA & S
supprimer le cours de religion pour renforcer les cours en atelier ou en technelogie

yQl LI &a FaalSh S0 GNRPA& KSdzNB

(Entretien avec un éléve de guiemesanitaire)

Il a fait son stage &bouillet pour un indépendant en chauffage et il dit avoir appris
«ljdzSf ljdzS§a G NXzOa»Sy LX dza |jdzQt f QSO2¢t S
(Entretien avec un éléve de cinquiersanitaire)

OWQI«AIRRIAI ~ YIF A& & dzNI 2 dzii unk Rise edisituatdes & LI NOS Ij dzS C
(Entretien avec un éléve de sixiérpanitaire)

OWQl«Xk B&8 all 3Sax LI NOS 1jdzQSy St ASNI O0QSad G2d:
le tempsde la soudurgalors que sur le terrain ¢a ne se fait presque plus.
(Entretienavec un éléve de sixiénsanitaire)

Il veut étre chauffagiste et rajoute que ce sont les stages qui lui memée le boulot
de chauffagiste était vraiment bien
(Entretien avec un éléve de sixiérpanitaire)

/'S 1jdzQAf | AYS OQSadinie faire2sesskaddBlbemainesis stagS NI A f

[ FGSNLIAEEFND SG LISyasS 1jdzS €S o02dzZ 24 &aSNIF LI N
machines vont différer

(Entretien avec un éléve de sixiemsinage)

Il a suivi un stage chez CateltpiNJ lj dzQA taimé @NI AYSYyY

(Entretien avec un éléve de sixiemsinage)

Malgré tout, les professeurs plérent un certain absentéisme, que nous avons pu
observer au cours des observationatetier:

7 éléves inscrits, cing absents au cours
(Notes ethnographiques)

Il ya 13 étudiants inscrits pour le cours maiscejbur A f a yQSGlFASy G 1jdzS OAy
(Notes ethnographiques)
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Deux éléves inscrits, un absent
(Notes ethnographiques)

Trois éleves inscrits, un absent
(Notes ethnographiques)

5 étudiants (2 absents)
(Notes ethngraphiques)

Cet absentéisme ne semble pas forcément indiquer une démotivatianiside la
section proprement dite, mais plutbt visv i s de | 6 ®col e en g®n®r
sbexprimerait dans | e fait que tdres@éléve fomts ®I1
parfois partie de ceux qui ont les remarques les plus positives de la part des maitres de stage
ou des patrons.

«/'S ljdzA Sad FaasST LI NIR2EIFIfZ O0QS&d 1jdzS OSNI I A
les cours sont par contre toujautrés actifs lors des stages (remarques positives de la

part des patrons et autres responsables de chantiers)
(Entretien avec un professeur

Cours générauwcontre cours pratiques : la question de la transversalité

A quoi ca nous sert?

S6i | vegritableattrait pour la pratique du métigrse manifestele plus souventu
détriment de la théorie». Les élevegortenten généraln relatif intérét poutes cours qui
concernent plus ou moins directement leption ou qui 4eur servent (comme les cours de
francais et de mathématiquesgisn 6 ® p r deuplug souventaucun intérét pour les cours
gui no6ontmmediaawre cl il en m®t i er qudils apprennent

InQ A YS codrs@énérébpd f  pafSriieiifcours généralpt le prof est souvent

FoaSyidod Lt FAYS 06ASy S 02dz2NE RS YSOIFyYyAldzs$S Yl
un cours de physique.

(Entretien avec un éléve en cinquiéme usinage)

Il trouve que certains cours sont inutiles car pas de rapport direcOavef Qdza A y I 3 S
(histoire, religion éducation physiquex)
(Entretien avec un éléve en sixieme usinage)

Il critique les cours généraux (mathamcais géo, écaomie et anglaisy «WQlF A RS2t f Sa&
based Je sais faire un cv, une lettre de motivation alors pourquoi eefaiicore et

encore les méme choses depuisT&2 »

(Entretien avec un éléve en sixieme usinage)

Il aime le cours de techno, TP et dessin.

Lt yQFEAYS LI & («§acradiReds®d HIYy SN MB> a8 || RAG |
cours généraux étaientids a la pratigue du métiennais quecS Y QIGsaldi cas

| dz2 2 dZNR QK dzA @

(Entretien avec un éleve de cinquiéme usinage)
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wLf FTAYS S | dz f xpagd troy decowd déiEGuwet pla® detoury Q& | 8
pratiques o X 8 [coursgénérallca va, sauf &INB F X LI NOS 1jdzQ2y @2A0 RAN
ca nous sert»

(Entretien avec un éléve en cinquieme électricité)

Il aime les cours pratiquesais pas les cours générafily QF A YS LI a S dzRASND
(Entretien avec un éléve en cinquieme électricité)

«WS vy s lesc8urs généraux. SurtbuS ¥ NI y cel iéed» / QSaid Ol aas
(Entretien avec un éléve en cinquieme électricité)

«<WS yQIFIAYS LI a I BESIMBTFENBS { D2 dzSt ASNIDO2 dzNEA >
(Entretien avec un éléve en cinquiéme électricité)

N>

llaimelesTR'F A& LI & t£S& O2dz2NE 3ISYSNIdzE ljdzA yS aSND
(Entretien avec un éléve de cinquiéme électricité)

Ny QFAYS LI & tSa O2dNBEY JISVBEI difiknée sothgrefdi O IF NI y cel A
pas.
(Entretien avec un éléve de cinquiémedteité)

Lt FLIINBOAS (G2dza aSa O2dz2NB YIFAa yQFrAYS LI a
«inutile ».
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

«[ & O2dzNA 3ISYSNI dzE 2S5 y QI Apod melfomer @NJ A YSy i
f QSt SOINAROAGS D
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

Lt GNRdz@S 1jdzS tSa O2dzNB az2yid Y2Aya GKS2NRAIjdzsSa
de scienceshumA ySa 6 3S23 KIAREAW2 ALREO  GFANIGASINS UGS v
(Entretien avec un éléve en sixiéme éledtdc

Il aime lescours pratiques«O QS & (i  LiNBelSAliSpas l&syhainsd Lt yQF AYS LI a
sciences humaines et morale, il aime bien frangais et math car c¢a fait partie de la vie.

wX8

/ QSAadG LINY GAljdzSE 2y I RSa O2ys¢dvk dadslafi@dea Sy St S
tous les jours.

(Entretien avec un éléve en sixieme électricité)

Il aime les cours de francais mais en général il estime que les cours généraux servent
peu.
(Entretien avec un éléve en sixieme électricité)

Il apprécie particuirement les travaux pratiques car comme il le dibn est
directement en situatiom.
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Il dit néanmoins préférelles cours en atelier aux cours plus théorigue
(Entretien avec un éléve de sixieme électéici
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Lf vy Qe dofsSde fyahcajsile cours damath.
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Il préfére les cours qui sont directement en lien avec son option comme atelier mais

YQFEAYS LI a tSa 02 dN&S!I y ¢Sals aljiLdaaa YHTS WEINIILINBD R NJ
YSUASNI S&i ABsA a0QDBRAPOL»A G LI NI YSa LI NByda

(Entretien avec un éléve en cinquieme chauffage)

«l 2YYS O2dzNBERZ 2QFAYS o06ASYy S albyadlaNBx S
aime le francais parce quecQSaid FF OAf S® hy @2A0G». RS NBOAGA
« WS ainyePasle [cours général]la prof «fait chier», le[cours général]il faut écrire

tout le temps, ete [cours généraljil yaeu trop de changement de prof.

(Entretien avec un éléve dénquiéme sanitaire)

OKI
s 2

Il est trés satisfait de segudes «O QS a (i dhNbbnimétiery Grace a nguss gens se

OKI dzZF TSy iz omSlati HRi@edpiuy 168 A68@Jesraux rester assis

8 heures moi ¢a ne me dien». Il a effectué ses stages en février et il dit en avoir appris
beaucoup.«WQIF A AyaidlffsS O2YLX s $XBFE &EYO2 QR dzR A&AN
f Q S»Rvollrait supprimer Igcoursgénéral]pour renforcer les cours en atelier ou
entechnolgie:«2y y QI LI} & | aasi | @SSO (NRBAA KSdz2NBa
(Entretien avec un éléve de cinquiéme sanitaire)

«En plus ce sont dgsours générauxfjui ne servent pas agrasdK2 4SS Rl ya OS | dzQ
FEAGE £ LI NI b £ Q2dz0SNIdZNE RQSAEALINA G @
(Entretien avec un éléve de sixiersanitaire)

« Je suis dispensé des cours généeraux mais méme jejpecmeéme vous dire que je
ddzA & YASdzE Sy | GStASN LIWDSYQSIBY dzAk S 2 YILINBY R &
(Entretien avec un éléve de sixiéeme sanitaire)

Ceci renvoie a la question de la tsmarsalité des cours généraux exigée par la
Communauté francaise de Belgique mais irréalisable sur le terrain. En effet, commen 6 y a
pas assez d6é®l ves par professeur, l es ®col
options au sein des courgénéraux. Orc h ac une d @Gesestspéeificitetd dt ¢ées
professeurs de cours g®n®raux se trouvent d
des cours imposeés par la Communauté francaise.

« Comment voulerousfaire du transversal dans un cours de thnai vous étes face a

RSa St s§@Sa R2y i f Qdzy FIAQ SRAS GOKt Q@if &l NS> R§ Q
macgonnerie? »

(Entretien avec un enseignant)

Observations au sein de deux cours généraux

Au cours de nos observat®n n o u s av o ntera ecnhm@mescourséndrans i s
cinquieme et sixieme annédeans les deux classes observées, les éleves ne manifestaient que
tr s peu doéi nt ®r ihdéperidamimér@zdear nochbored e ce cour s,
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Dansl 6 une des , sixédexes @diegpeeserts lls étaient plutbt agités, se
moquaient les uns des autres et surtout du professeur qui a di sévir en en mettant un a la
porte. La relation aveeIprofesseur est conflictuetle

Le cours a trés mal commencé. Il a débuté par un incident ety a SA Iy | y i S a | dzt

des six élevesd XBQdzy S YI YASNBE 3ISYSNItS> aSdzZf a GNRAA
RQSYGNB SdzE az2yid adzISNJ SEOAGSAasY YIAa f |- LJ dzLJ

Le professeur ne maitrise pas sa classe. Tout le mondédond en méme temps,

chacun donne des réponses différentes aux questions du prof, les éleves se contredisent

et contredisent le professeur, les éléves rient les uns des autres et du professeur.

WX 8

Rasle-6 2f Rdz LINRPT ljdzA YS{i O8tNEAY Jj deQAE | | LI2 NILEES S[ O
rester dans le couloir et claque la porte. Face a cet incident, le professeur est accusé par

les cing éléve qui restent qui lui disent«0QSad LI & €S3rft RS €S YSGl
«quand on répond faux a vos questionra on est mis a la porte», « quelle image

vous dmnez de vous Monsiesr «F I dzii LI & & Q Sy, SitNIeSDiddesSetirnsy S el

justifie ensuite devant les éleves2 S f QI A NB®S RERENBENIIR2Y Gl Al RS:
WX 6

Ce suivi des élége/ Péche toutefois pas les remarques et les jeux des éléves qui

passent leur temps a rire, notamment du praf«Monsieur, vous avez fait une fauté,

Fl dzi dzy a L », WioSsieur, ldNBelSNRpgsipghdr@et écrire en méme

temps», «hécavaalatéte? Q/f yQSaid LI a RSa FA(f Salg £ €t YI A
le moins possible~ . X 6

(Notes ethnographiques en cinquiéme année)

Cependant, bon gré mal gré, les éléves répondent aux questions, se corrigent les uns les
autres et mauklemeptlles gxereiaed, des questions pertinentes sont posées, ce
qui indique que malgré tout, ils suivent et comprennent le cours.

[ QSELIzZ aA2Yy RQdzy St8@0S | G2dzi RS adAdGS NBYAaA
éléves restants sont devenu® peu plus participatifsto XOaurant le reste du cours, le

professeur a fait participer les éléves en leur demandant tour a touréddiser un

[exercice] dz G F 6t SFdzd ! TAY RQAYOAGSNI §Sa Sts@gSa t o
éléves répondentorrectement ou pas. Les éléves sont plus ou moins volontaires, se

O2NNA ISyl SyiaGNB SdzEZ aQl A RS[¢xércic&siCertaisS E LI A lj dzSy
St s§@gSa LRaSyid RSa ljdzSadAazya LISNIAySydaSasz airiay
(Notes ethnograpiquesen cinquieme année

Dans | 6 a u tixsept éelves £mient présents, provenant de trois sections
différentes. La relation avec le professeur semble moins conflictuelle mais les éléves étaient
peu motives.

lls étaient assez dissipés et navaillaient que si le prof venait contréler les exercices

donnés en débutde cous X8+ A @dz dzy SO dzRAFY(d R2NNANI adzNJ &2\
wX 6

(Notes ethnographiquesn sixieme année

Les bavardages étaient constants et portaient sur leurs actiitéscelaires (sorties,
consoles de | eux, sport) mai s aussi et surt
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parfaitement |l e d®cal age entre | 0int®r°t po
pratiques.

Entre eux ils disd¢aient de leurs activités extscolaires (PlayStation, sport, sorties) mais

I dzaaA 6Si{ & dzhaientrsalisé ¢d dtelierSAllj dEGQAt Rdz O2dzNE>X 2Ql A
le professeur qui a expliqué que la motivation et la participation des étudiants pour son

cours dépendant de leur option.

(Notes ethnographiguesn sixieme année

Le manque de motivation des élédese coura clairement une incidence négative sur la
relation avec | eur professeur et sur da qua
cingui me ann®e affirme que |l es ®I ves de
fran-aise de Bel gi gusentimgpssiblés| arssidianedans les cbursl 6 ® ¢ ¢
généraux que dans les ateliers. Bien que cette affirmation semble plusnsucoreespondre
aux observations faites dans ces deux cours généraux, elle contredit pleinement les données
r®col t ®es dans | 6ensemble des classes observ

La classe de sixieme année était plus calme, le manque de motivation deskddévee
pair avec un manque apparent de motivation du professeur qui semblait expliquer la matiere
de facon lapidairee t q u i S e ¢ olestéponss des exeracés®a tableale sans
réelle explication

Ace sujet, je ne peux pas dire queplof était trés «motivé ». Il se contentait de passer

entre les différents bancs en essayant de faire travailler les étudiants. Les réponses aux
exercicesont été données au tablea(afficher la réponse) sans réelles explications.

Néanmoins, jecrois QA f S&aid dzy LIJSdz RSLI &aa&S LI NJ £ &AGdz |
mieux.

(Notes ethnographiquesn sixieme année

Comme | e pr®cise | 6obser vatnepeu dépadseparpla of e s
situatonmai s essaye de faioerede semmens euixl éne Ead
une pr®t endue i ncomp®tence de | denseignant n
agissent sur le degré de motivation du profesd€eeitoute évidence, la transversalité est une
condition nécessairepou susci ter | 6int®r°t des -®l wgqedi hu
soit possible de |l a mettre en Tuvre.

La relation éleves/enseignants

La relation entre enseignant et €léves semble étre un facteur déterminant dans le bon
déroulement des cours. €Ce¢ r el ati on nobdest, et ne peut ot
cours pratiques et des professeurs de cours généraux. Les premiers connaissent généralement
mieux leurs éléves, étant donné quedeassesie sont, en principe, pas mélangées. Cela leur
permet de travailler de fagon plus individuelle.

Les cours pratiques sont | 6 occ atpluplibresp o u r I
dans leurs mouvements et comportements, pourvu que le travail avance. Nous pensons que
cette autonomie et cette libedé mouvement favoris¢ une plus grande autodiscipline pour
des cours qui ont du sens a leurs yeux
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[ S LINPTSaaSdzNJ Said LISdz LINBaSyd RdzNIyid S O2dzNZ
LJa RS FLIAYSIEYGA&S RS I LlehsBignadiSest padsedzRA I y (i & @
aupres de chaque éléve pour voir comment il avait travaillé.

(Notes ethnographique)

s travaillent de fagon tres autonome (fraisage).
(Notes ethnographique)

I NNA@Sa t fQFiSEASNE tSa Stso8a0asSlwSAfiidyR2 NB.
faire.
(Notes ethnographique)

L utoritédu professeur de cours pratiqueéd e st g®n ®r al ement pas r e
® ves ndébh®sitent pas ~ faire appel B B VI I
sent qu déritableyelaton de anfiance.

[ QSy a SHHIMIEAIE R2y O adzNJ f naitrel/l@ppi@nti»y «@&taimsS € | NBf
Sts@Sa YQ2yd RAG jdQl SO €S (SyL&a lj»zS 2S5 Lk aa
(Entretien avec un enseignant)

Llesél®@Sa yQKSaAlGlFrASYy(d LI a £ AYGSNNRISNIES LINPF |
(Notes ethnographiques)

Relation professeudléve:f QS y & ppdlg’desféleves& Y QI I»Y A Y
(Notes ethnographiques)

Dans ces cas de figure, il y a une bonne relation aveenssignants, que les éleves
admettent volontiers

« Les profgde cours pratiquekont sympas, le contact est différent, plus proche.
(Entretien avec un éléve de cinquieme usinage)

«[ QF YO AL yOS Sa iide éogrypfaiquepdntShien, mlR2 F & RQF St ASNE C
peu.»
(Entretien avec un éléve de sixieme usinage)

«[ QF'YOAlFIYOS Sal GNBa 02yyS AOAZ fSa LINRPFa y?2
pratique. Les profs noufont trés confiance surtout dans les travaux pratiquesX 8

WQI A& SINdz&a A sONB LINBF RQIFGSEtASNI YIA&A Af Tl dzi

f Qs»i NB @

(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

« Je lui dirais que les profs sont syst que le métier est génial.
(Entretien avec un éleve de cinquiéme isaine-chauffage)

«Je ludirais que les profs sontbiEn 1|j dzS 0QSa&ald dzy o2y YSGASNI SG |jd
(Entretien avec un éleve de cinquiéme sanitaibauffage)
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« Les profs sont compétents et ont envie de nous faire apprendre quelque @hxisge.
[coursgénéraly S YS LI I ndG LI & Rdz (2dzid / QSad L)X dzisa |
(Entretien avec un éléve de cinquiéme sanitaihauffage)

D autres cas de figureont également@pparusdans les entretiens. La relation avec
| 6 ensei g n®ujours corsidésée commespositigce qui peut avoir une incidence sur
|l e d®r oul ement du lors desgbseryatioosuxueux coarngénéi@ax v u

« Les profs des cours généraux mettent tout le monde dans le méme sac.
(Entretien avec un élve de cinquiéme électricité)

Lt yQFrAYS Llha S wO2dz2NE 3ISYS
ui-Ys YS Yl Aa LI dzistd adzNJ £ S LINE
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

-t 8d {F ONRUGAI dz
Sé SdzNJ Ij dzA  y QI dzN

« Jey dme pas lgcours général].Cay decroche pas avec le prof.
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

«WSaineQas Igcoursgénératp [ S LINBEF yQSaid Ll a AyadSNBaalyidd
(Entretien avec un éléve de cinquiéme sanitaire)

«WSainyeQas Is cours généraux mais ¢a dépend des profs.
(Entretien avec un éléve de cinquiéme sanitaire)

Lt I O02YYSyOS RlIya fQSyaSAaySYSyd 3ISYSNIt 2dz
f QFrYOAlIYyOS SO tSa LINRTFao®

(Entretien avec un éléve de cinquieme sandaihauffage)

« WS ainyeQade [cours généralpt le [cours général]pas pour la matiére mais pour les

profs.»
(Entretien avec un éléve de sixiéeme sanitaire)

Lt FAYS tS& O2dzNBE 3ISYSNIdzE O60YIFGKSEZ FNIyoel Ado Y
pad S LINBFOD t2dzNJ fdzA = €S LINPFS&a&aSdzNJ FILAG oSt
LI & LRdzNJ SdzEd [ S& LINRPFA ljdzA fdzA YSGGSyd 1 SN
a2y0 RSUGS&ti2 d@lISA B2 %0XI8 LI dza RQSt ssénflamersy St SOGN
OKFYy3ISNI RQF62NR S LINRPFS&aaSdzaNJ jdzA yS Y20A0S LJ

(Entretien avec un éléve)

Les éléves peuvent parfois ressentir un jugement a leur égard

« Les éducs ne nous prennent pas pour des gens, mais pour des gamins.
(Entretien avec un éleve de cinquiéme électricité)

« Les profs nous prennent pour des cons je rdis 2y Y 2 A

Q
YFAad LJ2dzNJ £ S& | dziNBa ljdzx 062aaSyi
(Entretien avec un éléve de cinquieme élect#ici
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«Aux cours généraux ils nous prennent pour des congolrs généralpn a un cours
de primaire.w XL&s prés nous prennent pour des coms.
(Discussion avec une classe de sixieme année)

Enfin, les éléves considerent que les enseignants rdoive mont r er | 6exemp
apprendre des choses

«WQFA fQAYLINB&aaA2Y 1jdzS fS&a LINPRTFaSinolston Af a a
Sad Y20A@S Si ljdzS fSa LINRTa yS az2yd LI a ft
je reste deux hees et je rentre»

(Entretien avec un éléve de cinquiéme électricité)

2y i
2d

« Les profs des fois je trouve que ce sont des profs de figuration. lls font leurs heures et
LldzA & O0QS&(d (2dzi® b2dzAZ »2y | LIWINBYR LINB&aljdzS§ NRS
(Entretien avec un éléve de sixié électricité)

«Yades profsqufeg2y i NASY t TF2dziNBo Lfa OKIy3aSyid G2
YsYSa t f I Orhdsiagn®masoy fgitgndrdne arriere a force de rien foutre.

Les nouveaux profge connaissent pas notre niveadonc ils ecommencent a zéroo X 8

Les profs qui ont faitd dzy’ A @&hN&es Gofprend paso X/6QSaid | dz LINBF RS 3S
Ot aasSz OQBmbbn piottzA ONSKB RAzNKA SI@f SNJ dzy LISdz SG LJdzA :
parle un peu 5 minutes, puis on bosse uaerb./ Q S Zui bomgirof»

(Discussion avec une classe)

Quelques portraits dbébexception

Dans la premiére partie de ce rapport, nous avons illustré, a partir des entretiens menés
avec les éléves, la facon dalstvivent le processus de relégati@i.certans éléves issus de
la relégation affirment aimer leur option, on peut se demander dans quelle negeréoit
pas de«nécessité vertst pour reprendre une expression chere a Pierre Bourdieu. Fort
heureusement, les entretiens nous ont permis de dégagjgues ortraitse d o6 ®1 ves d
on ne peut douter de la réelle motivation personnelle quant au choix de leur orieNtati®n.
avons <choi si doéi ns®r er ces portraits dans ¢

i nt ®grante dosonmpel nde dleé ®lueveer

Portrait 1
[ QSt § @S Sarritantddyest BINB Y 2J- NJ £ S RS aA AyCl dziSyaAIKASSI A |j d
dans le travailll aA Y S & QS E LINJuré, $alig dasddbikirisffairelparlar le toit.
«{A Gdz FAYSa (i QiGeBtadeyy SN) (dz LISdzE @S
[ 2NBIjdzS €S OKSNOKSdzNJ ft dzZA RSYF YRS aQiat Said Ozy
« Oui, je suisuper content, je me sens bien
<iNB Sy FtftdAGdzRS fdzA L Ftnid Lt yweutétel & 0S| dzOz
couvredzNJ ljdzl yR Af Fdz2N} GSN¥YAYS tQSO2fSed Lf YSG
créativité: «/ S lj dzS f Q2 y qull LALANBAYGRAND/ZQ SO5QiIS abdl adzy G NI O A f
(Entretien avec un éleve de sixieme couvreur)

Dans ce premi er pasaing paaléstoitures. bosldes wlsenstoms kel e
cl asse, i avait affirm® que | 6une des pren
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Bel gique ®tait | a diff ®rne, des®ifureped des masepajeo r t

construction.Cea | 6a intrigu® et il a d®ci d® de pro
acquisesdanssonypa doOoori gi ne,t ueare. ®tSwdi gpmrrtoflesds steair a
gue <CcO®t ai't un ® ve extr°mement m oiltaurar ® . L6
termin® | 6®col e. (! d ®f i ni t«faireo parlert le taitw ati | ave
insiste sur la créativitec 6 est un twsavail dbéartiste

Portrait 2

Il était en général &Y 2 Y RS 2 iz p AP2£¥E8 fannée réussie). Il aaiyé

LI NOS jdzQ2y fdzA RA&FAG jdzQAf yQF LWINBYRNI A G LI
f QSyaSA3aySYSy(d adzLISNASdzNJ L2 dzNJ OSt | & Lf @2dz I A
de suite. Il est directement venu@y 2 Y RSLI RSO 2 [ &bneile@eSéidier i
G§SOKYyAldzSSd [ I YSAfESdNE 2LJiAz2y Sad St SO0GNA
électromécanique.

Lt yQF LI} & OK2AaA &aSdzZ X &l YIFYlLyYy o6ljdza Sad TS
Quant au reste de sa famille (pére qui travadlezCatrpillar, frére éléve en sanitaire

St dzy I'dziNB Sy LINAYI ANBZI adzdzNJ St §@S Sy 02 dzi dzN.
RQIF@2ANI jdAGGS €S ISYSNIrts Af FAYS | @2ANJI |jdzSt
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Dansleportrait 2, | 6®1 ve refuse de rester d
rapidement possible, gagner son autonorhié. e st bien conscient de
dipléme lui procure, en matiere de perspective professionnelle directement aecqssibl

rapport " cel ui d e Il $odléven 1 @oiry Mpomantngui ey Soovent a |
occult® dans | a repr®sentation hi ®rarchi que
Cet®l ve semble chercher | 6excell encst pui sc
inscrit est la meilleure, tout comnileconsidere que son option est la meilledtalit ne pas
avoir ®t® influenc® par sa f adnalléd paginfldeaces s on
dans | e choix dbéoption, mE&aset pi fFlaat, gged urre
sanitaire et une sTur en coutur e, i ndi que qu
de fili re. Cependant , |l es choix doé®col e et

ce qui exprime un choix posit

Portrait 3
Il veut devenir expert en gaz et il me dit que pour cela il doit avoir une formation de
OKI dzZFFI 3A&a0S RQ2G , & dydrai@id Syipier vdlbraifedet & LI dza
F2NXYIFGA2Y RlIya OS &aSO0GSdz2NJ yS LISdzi s (NS | dzQdzy
Ny QF | dzOdzy NBINBG 0ASY |dz O2yGNIANB® Lt | FFSOI
atelier ou« je suis vraiment dans mon métier

«WS fdzA RANI} A& 1ljdzS O0QS&ai dzy YSUASNI ONF AYSyd O

al GASO BQAWSOOMNSE GLIFNIDAT S O02YYS 2y RAGI 2S5 f

O0QSal L dza O2YLJX Aljdz» 1jdzS OS 1ljdzS tSa 3ISya RAaS

Il veut faire une 7eme puis faire un graduat (expert en gaz).

(Entretien avec un éleve de sixieme sanitaihauffage)

Danscepot r ai t 3, | 6®l ve a choi si:exgedangazpt i on
Par ailleurs, cette formation pourrait étre complémentaire avec une occupation de pompier
volontaire. 1 me t en avant une motienati on

dernier lieu. Il insiste avant tout sur le plaisir du métier et sur la nécessité de devoir réfléchir
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et calculer. «<c 6 e st pl us compl i qu® » oneorieotaionduumait | es ¢
beaucoup et il ne compte pas en rester la. Par la suitanpte faire une septieme année et
commencer un graduat.

Portrait 4
Lt S&ad (2dz22dNBA NBAGS RFya fl YsYS ®802tS8 Si |
I @ yi RS OKFY3ISNI RQ2NASyYy G dA2yd /St YINOKIFAQG
et réussissait toutes ses années. Seuls quelques problemes existaient dans
f QI LILINBY (A & &l 3% géRéBate, ilfa réffeBhizSsandavetin/et anchoisi de se

NE2NASYGSNY /S ljdzA f QAyGSNBaal Al dapdile AlG €1  ON
général

Sa réorientation est un choix personnel.

Lt yQF I dzOdzy NBINBG RQIF@P2ANI OKFy3IS RQ2NASyGl @

LJX dza 3INF YRS RS tF aSOGA2y YSOlIyAldzsSSz SttS i
/'S ljdzQAt FTAYS 0QSail (e>xekGide@bemainesys sidgSNE A f |
[ T GSNLIAEEFND S LISyasS [dzS €S o02dzZ 246 aSNI Lk
machines vont différer. Il espére faire un&"7année de spécialisation qui lui permettra
RQIffSNI GNRA& 22 ddeRtraval réiduriérd)et2jourSauwsdegursS y i NB LJ
Pourf QSX 8t NBESy G Said AyaGaSNBaalydz YsYS ljdzr yR 2
FTEANB &l ya LRdz2NI f QAyalGl yi o i espbr® trodvrdzNI LI & | L.
SYLX 2A Y kcéore sutun cohtih (& perse prendre des contacts notamment

pendant son stage de®8°2 dz f 2 N& lj dZfPA If penseSriedpas Bish gagner sa vie

G2dzii RS adzAGSzT OS ljdzh yS €S RSNIy3IS LI &ad t 2dzN
OS vy Q Sa motilaliod pouizle travail.

(Entretien avec un éléve dixiemeusinage)

lj
A
N.

L6®I ve du portrait 4nénee aopdro deda quattieme srméer ®o r
Léenseignement g®n ®r al n e :llawiéatian pGette motiode t pas
cr®ation a souvent ®t ® mise en avant par | es
changement de parcours nedonneaucun regret, bien au contraire. Il semble avoir trouvé sa
pl ace dans | 6ensei gne mprouteuntvéitatterplaisira gratiguedn s en
sonmeétier et une volonté de se spécialiser pour parfaire sa formation.

Portrait 5
Il vient du général. Il a changé aprés 18°3 vy SS= LI NOS jdzQAf yS @2dzZd
études supérieures. Il aime bricoler avec sonQ&r ljdzA f dzA | R2YyyS f QARS

RQSGdzRSa 06 LI dzNJ °"F éldct@®iNdcaRique).o IR rkuRsissity biem dans le

IASYSNIf o0YsYS aQAft NIXaGrAd Sy YFdiKozZ YIAa &as
F@FAG RAG 1jdzZQAf SGFAGLRENMYEBSESRE SFdk BROKEA B ¢
changéf QSPa @Sl Al sUNB ljdZr t ATAS t I a2NIAS RS f
LI a £t QsS02tS SiG @Sdzi GNY @FAffSNI N LARSYSyi(o

{F YSNB yS tQF 2FYlIAa AyTt dzSy OSlivdelchigicr LIS NBE 0 OK
OS 1jdzQAt @2dz I A0 Tl ANB YRRSaR €28082 S§81f DF VNV SY
NBLI2dzaasS LI NI f QAYI3S Rdz G§SOKYAljdzS S& Rdz LINE T
mal véhiculée.

Lt RAG 1jdzQAf | FI A (dzNdzyk (6 2.9 a O MBigerardle BeNIA g dAp & A
Ol dzZAS Rdz RSAAYUGSNE G P L feteghtdfealii oukde des pbited G LJ2 dzNJ f
aprés la 8™ (il hésite & faire une®7®année). Le monde du travail a changé, avec la crise

une 7™ ne serait pas de tq pour pouvoir ensuite trouver du bould Lf Yy QI {2 dzi S ¥ 3
encore aucuncontact pour un boulot et espére pouvoir trouver une place aprés son
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GF3S 06&QA ™)y SASWE S jadzoRE 19 Y2eSyySyYSyd 3t
YLRNIOIFYG fQFRNAAY GdXNIOR&AzGA FIF ANBS OS [[dzS t Q2y | A
RS &daAGS &l @GAS || SiGS dzy OK2AE RSOA&AT LI dzNJ f
(Entretien avec un éléve de sixieme usinage)

> QX

L6®I ve du portrait 5 a paabracned ognun@@sait péreeen slediigl

Ses seules difficult®s ®taient | es math®mat.
est intéressante iciil lui dit de ne pas #ir » le général pour aller en technique. La encore,

nous pouvons observer la représentation hiémrohe des f il i res dbéensei
l e directeur pense cograge» dé po@rsuivre dankh & ras epiagsn elme n
généraet que, en cons®quence, i l e fuit pour
insisteet affrmeq u 66 agist doéun d®sint ®r °t edl ndoint dgouudn |
fait un bon <choi x, par ce ¢ géndrale, nabcause dui t p
désintérée . L6® ve dit ne pas du tout aimer | 6®c
poursuivre une septieme année en raison de la crise économique. Il est parfaitement conscient
des risques |i®s au march® de | 6empl oi . 1 p
déune ann®e afin de maxi mi doecrun ree imvestissemant e s p
r®f | ®chi ~ | a bas e sdsentaiteu sinplencent pas a saplace dadsdd v e
g®n ®r al . La motivation p®cuniaire est nuanec
vouloir gagner sa vie et que cette voloatété décisive darsonc hoi x ddéori ent at i
autre cOtéjl p e n s e «vg mdyenhement gagngEd v i e . Cobest important
faut surtout f avilrle scéeaggue dlobnocn daei nceonci | i er

priorité pour & premier.

Portrait 6
Il a un parcours assez différent des deux autres. Dés sa premiere année générale, il a
opté pour des études techniques. En premiére et en deuxiéme, les cours techniques
étaient assez générauOQ &R & NB  |j dzQA f I diffétshtNdaiériabix ettaNJ G A f £ S
utiliser diverses machinés® 9y (GNRPA&AASYS S ljdzZ GNRSYSS Af
électromécanique. Il a continué ensuite en usinage.
Il a choisi usinage parce que2 Q A YS I ONBFGA2Y X 2y LISdzi ONBSN
pieces./ S ljdzA Sad o0ASYy Sy dzaAyl 3IS 0QSald |jdzQ2y yS
pieéce, installer des tuyaux ou cabler des nmas®n crée toutes les pieces
Il est €ir de vouloir faire une ¥"° en commande numériquet ensuite il envisage de
travailler soitchezCaterpillard 2 A 0 LJ2 dzNJ £ QF N¥SS RS YSGASNI 6Af
lieux pour une sorte de journée podeuvertes). Plus tard, il est revenu sur ses propos
Sy YS 02y ¥rk brofivait pasids tradaf tout de suite il voudrpibbablement
essayer un graduat en dessinateur industke QF A RS2t FIAd RSa 02dzNA
vraimentapprécik S LlJdzAi a 0QSaid L3R dzNJ GNI @1 Aft»f SNI RIFya c
(Entretien avec un éléve daxiemeusinage)

Cet éleve a chois tr s t 1t de sodéorienter dans | 6er
ann®e professionnelle [ ui a permis de touche
aidé a choisiruneopti on qui [ ui pl ai sait. (! a opt
naturé¢ | ement continu® en wusinage. Comme dans |
création, de fabriqudui-méme les piéces. lles a i t pas encore tr s bic¢
pl us tard mai s |l es di ff ®r ent es tradaillar ehez i on s
Caterpillar, dans | 6ar mPe de m®tier ou fair.

donc parfaitement conscient des différentes portes que son dipléme lui ouvrira.
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Portrait 7
«Je cherchais un métier ou je devais réflédhimanuel en méme temps.
Il est trées satisfait par son choixBonne ambiance en classe et la matiere est
intéressante Je suis dispensé des cours généraux mais quand méme je peux vous dire
jdz§ 28 &adzia YASdzE Sy | GStSAIS NISLIYND & QiSAfS/ deatS 2 |y
Il veut faire sa 7R QF 6 2 NR L} dzNJ | OOdzydztf SNJ £ $& RALX s YSao
G2dzi RS &dzA 1S Li2 ddNde vedit2pasheireRn8épdndad FoutlgeNsui®y O S @
car«en plus je veux faire desws du soir eglectromécanique.
Lt I STFF¥FSOdGdzS dzy LI NO2dzNE ORWaAX SRS Risg a0 F {Q58/ 4 ¢
échouer une annéexWQ I @l A4 2dza S R SAEt &pleF @AlQdkciEsa Sy |y
RQSYGFYSNI dzyS T2 NXI A2 yurRigtifdmariud et pidg ek FA + y i LI
faire marcher mon cerveas
«9y FFEAOG LISYRFy(d ljdzS 2QSilria t fQS02fS t DSY¢
pére.Surtout la deuxieme ol on a NS & lj dzS G 2dzi NBFFANBE SiG 0Q i
faire un métier avec nemains»
(Entretien avec un éléve de sixieme sanitaiauffage)

(0p))
Q¢

Le cas de |1 06® ve du por t effactuéun Farcaurs sanst o ut
faute dans | 6enseignement g®n®r al et sbest
veut concilier travail manuel et travail de

est venue en retapant wune mai son:ilasuefasire son p
une septieme année, travailler tout de suite tout en suivahtcdars du soir en
électromécanique. Il veut ainsi élargir ses compétences et entrer dans le monde du travail le
plus rapidement possible.

Sur les cinquanteing entretiens menés avec les éléves, seuls sept nous paraissent
parfaitement illustrer ce que pes e n't °tre des choi x -adir6or i ent
volontaires et réfléchis, soutenus par une grande motivation. Ce petit nombre montre a quel
point le processus de relégation est encore présent.

Des projets doéavenir plus ou moins bie

A cbté de ces choix positifs mirement réfléchis avec des perspectives de carriere

pr ®ci ses, on observe ®galement, au troisi m
définis, sauf pour quelques éleves qui aeehit pas vraiment quoi faire.laAquesbnQu 6-e s t
cequetwoudraisf ai r e quand t @ leadeveadrépbndun i | 6 ®col e

« Je nesais pas»
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

Il ne sait pas ou il va aller avec son dipléme. Il espére toutefois bien gagner sa vie,
travailler dur
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Lt yS &arAdG LI a OS |jdzQAt @S ddiauffadiste MBs illde dza G F NR @
dit lui-méme «on ne sait jamais, petétre je vais apprendre a aimer c¢a. Le plus

important paur m2 A  0QSali RQOQbLAIANIYdAR AaRASKE &8F Yy Y2Aya RQ
carriére dans la police.

(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)
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Bon nombre do6o® ves veulent continuer | eur
doune hormatpil ®ment aire ou dobédun graduat. Léo
méme, maximiseleursc hances pour obtenir une meill eure
sixieme année

«Un graduat pour avoir un meilleur dipldme et étre mxigpayé. Je le saiepuis la

oeme

(Entretien avec un éléve de cinquiéme usinage)

| AAYSdN] 2dz Ft2NR dzy 3INI RdzZ & Sy St SOGNRYSOlyA
venue cette annéex En 5™, ca devient plus sérieux, on se spécialis®@ Sa i (2 dz2 2 dzZNB «
deplus,caP NS RQI @2ANJ dzypS YSAt £ SdzZNB aAlddz2 GA2y ®

(Entretien avec un éléve de cinquieme usinage)

| dze 2 dzNIRvOudrdith bien essayer de faire une spécialisation en soudure. Il va
terminer usinage et apreés il va y réfléchir et péite essayer un graduat.
(Entreien avec un éléve de cinquiéme usinage)

Faire ue septiéme et unINJ Rdzt G ® t Sdzi sdONB LINEBT RQSE SO0 NR
batiment ou en entreprise. Il veut étre prof depuis $3°3
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

Faire une septige, peutétre un graduat en démotique.
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

Il voudrait faire une 7™ car«2 QI daNdeilleur dipldme et je seraiieux pagr car
S QI uzNikilleur job».
(Entretien avec un éléve de cinquieme électéit

Il voudrait poursuivre ses études. Faire un graduat en électromécanique. Avec Jd crise

2dz3S dziAfS RQIYSEA2NBN)I aSa O0O2YLISGiSyOSa | FAy
qualité. Il veut faire son graduat depuis f'6

(Entretien avec un éléve daxieme électricité)

Il dit lurméme «2S Yy QFA 21 YF A& Sdz»L®S y@wPAdER NR @ I NINS QI SAND
poursuivre ses études et commencer un graduat en informatique industrielle.
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Il voudrait farey S F2NXIF GA2Yy O2YLX SYSy il ANB«d8 i LI dzNJj dz
G2dz0S Tt o2y |jdzSt |j dzS éedigitd»S |j dzA NBadS LINBROKS RS
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Il voudrait faire une 7" en chauffage centrale et panneaux solaires efigoioi pas un

graduat en électricité/froid.
(Entretien avec un éleve de cinquiéme sanitaibauffage)
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D6autres ® ves veulent ®gal ement pour sui v
t emps, soit avant dobent amentre &udes et paaspeactive dee . U
carriére est avanceé

Il veut étre usineur fraiseur et faire deux ans de soudure en cours du soir. Objectif

fabriquer des piéces de moteurs automobiles.

Quandilavaitl@mm | yaX a2y LIBNBE QI vHIMCSY $pluRl ya f Qdza
(le travail, la technologie, la précision)

(Entretien avec un éléve de cinquieme usinage)

«Je veux faire une®7® WQIF AYSNFI A& FFEANB St SOUNROASY R Y
LINPLI2AS £ Y2A Yl Aa 262¢286 F#SNISYLE® WAl AWNSNEDa
RQFGSTASNI YFAA Af Flrdzi p Fy&® RS LINI (GAljdz2S YAYA
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)
« Refaire le plafonnage comme formation en plus, puis entrer dans le batiment.
(Entretienavec un éléve de sixieme électricité)
Lt @Sdzi R QI °8°atNedRuite travailds pouizyindatron en chauffaganitaire
pour progresser« Et aprés jererraicommentca vase passen
(Entretien avec un éléve de cinquiéme sanitaihauffage)
Certains nbéont pas | a volont® de poursuiyv
directement
«¢C NI @FAfTESNI RFkya fQldzi2zY20Af S
(Entretien avec un éléve de cinquieme usinage)
Il envisage de faire une®? si et seulementa A At yS lidl@dudmi®s LI & RQSY
@ Ol y O SlaveuRa@sBling continuer dans ce secteur et travailler dans le milieu
RS fQdzaAyl3So Lt I BHUZ G0Atlzy I a@NBSYSOKSET I A Y8 S 8

dans une boite a Anvers comme monte&uiémonteur.
(Entretien avec un éléve de sixiéme usinage)

« Pour travailler dans le batimens.
«hdz FFANBS QF dzi2YLl GAl dzS
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

«WQFAYSNIAa siNBISESAKRNEEYSS QU2ydkd} AASY dONT A YSy G  OF
PDG, ggner pleins delunes. WQ I A YSNI Aa | @2ANJ Y2y !'w LldzA & G NI
le courage de faire autre chose apres.

(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

« Travaille »
(Entretien avec un éleve de cinquiéme électricité)

Il aimeraittravailler dans un brico pour avoir un contact avec les gens. Autre chose est
Sy@garal3aSrotS YILAad RS LINBFSNByOS Sy tASy | @S0
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)
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«al AyidSylryO0S Sy AYRdAdZAGIGNAS® { Q2 ddiazLdeNI RSa Y
machines. Il y a le c6té technologidl a envie de faire ¢a depuis la 4é.
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Il voudrait travailler le plus rapidement possible et de préférence dans le secteur du
batiment.
(Entretien avec unléve de sixiéme électricité)

« KFdzZFFF-3AaidSs OFNJ 28 FlLAa RSa SiGdzRSa RS OS
domaine.»
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

« Travailler pour gagner ma vie.
(Entretien avec un éléve de sixiérmanitairechauffage)

«Trouver un travaib»
(Entretien avec un éléve de sixieme sanitainauffage)

Il veut étre chauffagiste et rajoute que ce sont les stages qui lui maée le boulot
de chauffagiste était vraiment bien
(Entretien avec ugleve de sixieme sanitaiehauffage)

Déautres sont partag®s entre plusieurs pe
facon qui parait peu réaliste, réaliser en méme temps

«WQFAYSNI A& RSOSYANI LI YLASNI SiJeireNt dderdirt £ SNI RI Y
pompier depuis longtemps déja. Travailler sl chauffage me plait aussi.
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

«WS @SdzE FTIANBD RRFIAANRQUZNSSNI Ad SydiNBN RIya
chauffagiste en m@e temps»
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

Enfin, quelquessins ne veul ent pas sbbengager dans
constate souvent un certain penchant pour les professions liées a la sécurité, la police ou
| 6arm®e

Il voudrait étre policier. Il apprécie sa formation mais ne veut pas en faire son métier. Il
O2y&aARSNBE 2dzadS jdzQAf LIR2dzZNNY F @2ANI dzy RALI & YS
constitue un «plus» pour Li au cas ou il ne serait pas sgilennéaf QS 02t S RS LIt A OS¢
(Entretien avec un éléve de cinquieme usinage)

Il voudrait devenir policieAvraidirgA t @I t £ QSO02tS LI NJ 20f A3k GA2)
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

''yS LISNBE2YYS REya al 7T YAduifleSnotiveNdly@llerA £ £ S RIFya f
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)
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« Je vais passer ma"f et puis passer le tegour devenir agent de sécurité

Bre policier ou agent de sécurité lui a toujours plu, mais son pére ne voulait pas a la
base.

(Entetien avec un éléve de sixieme électricité)

BRdzOF § SdzNX» [ QARSS fdzA Said @SydzS t QFyySS RSNYAS
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

Lf yQIF LIla fQFANI LI &adaArz2yysS LI N O0Sa O2dzNE SiG R
carriere dans le $O0 SdzNJ R S«Jé préieh tyavallé dout seul, étre plus

indépendants.

Aprés sa derniére annéé compte faire un graduat en haute école en comptabilité.

YQFI RAG Ot FANBYSYyG ljdzQAf Sy@ral 3SE Aage RS (NI O
automobile (achat et vente de véhicslR Q2 OOl aA2y 0 ® 9G4 Rlya tS Ol
haute école, il esttNJ RS yS LI & O2yUAydzZSNI Sy dzAyl 3aASo l
jeune étudiant arrivé dans cette option par défaut et faisant tout soasible pour finir

ses études secondaires.

Cette impression de mauvaise orientatiom ou «orientation par défauty & QI LJLJdzA S & dzNJ
dzy' S LIKNJ &S :4fdkQAYS O QFA RESI SOQSad YI LI adaizys Y2,
dans un garage mais pas pour faiRS f I Y SOl yA |jaufe eOdpti@eterdi LI dzi & i
comme mon peére.

(Entretien avec un éléve de sixiéme usinage)

En quise de conclusion

Les ® ves ont d®velopp® une vision utilit
m° me du senst quodidl®c odoennen | eur s LcooRucrosl eete s't
moyen pour parvenir a gagner leur vie et leur autonomie. Ce principe dessémsnoteur de
leur motivation. lls o u t iatEait pourlladpratique et pose la question de la trareditérs

Les cours g®n®r aux qui ndbentrent pas dans c:
aucun sens. Dés loissn 6 ®pr ouvent aucune motivation ~ | ¢
d®grader | a rel at i dfluedireceement subledérmuemennda coturset c e

rend difficiles les conditions de travail.
les«portraitsedgegcrptusonsons d®gag®s montr e

a fait possible de tirer une grande satisfaction personnelle et un épanouisseméantdau se

| 6ensei gnementestsa ®mmieque Détaup mr & dipa prdcessus e u r

de relégationen ont des exceptions. A6té de ces portraits, nous avons pu, malgré tout,

constater que les éleves du troisietegréont élabore, pourla |l upar t |, des proj «
plus ou moins bien définifln gr and nombr e devéne indéperdasicegui v e ul e
peuts 6i nt eopmm®t aame volont® dobé°tre autonome. oF
tres importante a leurs yeux, méme anseide | 6 ®c ol e.

Cette deuxi me partie du rapport nous indi
cette vision wutilitariste de | 6®col e, m° me
i d®al i s®e de | 6ensei gnemenpas g lairéalité peberqueda®f i n i
vivent ces jeunesl | est n®anmoins possible dbéaugment e

personnel par une meilleure information.
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Troisieme partie

Les attitudes des familles vesvis de
| 6 ®col e et de | O
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Présentation de la troisieme partie

Cette troisieme partie porte essentiellement sur les attitudes des familles par rapport aux
di ff® r entes formes dbdenseignement dans | e B
factuelles est tiré de la these dectdoat en anthropologie de Géraldine André défendue en
juin 2009 aux Facultés universitaires catholiques de Mons

Nous ne nous sommes toutefois pas contentés de produire un résumé ou une synthése de
son travail. Les objectifs poursuivis dans la rechegpe nous avons menée pour le Comité
subr ®gi onal de | OEmpl oi et de | a Formati on
Andr® s6®tait assign®s pour sa th se de doc
nouveaux frais les relations ented or i ent ati ons doOo®tudes et I
pleinement atteint cet objectif, qui ne nous intéresse que trés marginalement dans la mission
qgui nous a ®t ® confi ®e par | e Comit® subr ®gi

Cette troisieme partidu rapport présente donc une analyse secondaire du matériau sur

| equel sbest bas®e G®raldine Andr ® et des c
analyse secondaire, nous entendons reprendre de la these de Géraldine André les éléments qui
pourrot °tre | es plus utiles au Comit® subr ®gi o

Ajoutons que les questions de recherche posées par le Comité subrégional, les visites

do®col es professionnelles que nous avens eff
nous avons eues entre chercheurs qui effectuons ces observations ont infléchi le regard que
nous avions sur | es formes doenseignement.
gl obal ement | 6hypot h se i mpl i cietnet dseur| al 6 ®a
secondaire en Belgique francophone selon laquelle les enseignements qualifiants sont
dévalorisé¥ e t |l e parcours nor mal de | 6® wvce pass
sO0i mpose g®n®r al ement c o mme Icandaire @ff iRfoumibh c e i n
| 6 ®t al on qui sert "’ mesurer toutes | es aut
| ogi quement que | es formes qui sdoen ®l| oigne

moins intéressantes et les moins valorisées etisalies.

Pour ce qui concerne | 6objet de notre rech
Andr ® est déavoir port® une attention soute
formes dbéenseignement p 0 uvV a idépart dest coterds dealal s s |
culture dominante, comme le font la théorie de la reproduction de Bourdieu et les multiples
d®cl i naisons quobelle a suscit®es, ou de | a
résistance de Willis et de ses épigones.vlal ont ® de G®r al di ne Andr
approches est particulierement stimulante. Cela étant, la référence premiére qui structure et

16 ANDRE G., 2009, Orientation scolaire et héritages sociaux. Approche socio
ant hropologiqgue du processus doéorientation
postindustriel de Charlergi Thése de doctorat inédite, Mons, Facultés universstaire
catholiqgues de Mons.

7 Voir entre autres, sur les raisons de cette dévalorisAliIGNDENBERGHE V., 2000,

« Enseignement et iniquité singularités de la question en Communauté Walonie
Bruxelles», Cahiers de recherche du GIRSEM®8; VANDENBERGHE V., 2002,

L 6 ens ei:gtatelesdaux et utopidBruxelles, Labor VANDENBERGHE V., 2003, «Un
enseignement secondaire (dé)valosis€ahiers de recherche du GIRSEF22.
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guide sa réflexion est indubitablement la théorie de Bourdieu, qui ne regarde les pratiques des
groupes les moinei en dot ®s qubden | es mettant en per
mieux dotés, parce que son projet intellectuel était de repérer et de dénoncer toutes les
entraves a la mobilité sociale et tous les facteurs qui permettent aux inégalités deesgrmaint

et de se perp®tuer dans nos soci ® ®s mobi l i s
ciur de |l eur projet politique.

Toute analyse doit se doter de points de r
idéal et ordonne les élémerga fonction de leur proximité relative a cet idéal. Dans la

tradition de | a d®nonciation des in®galit®s
et la voix la plus forte, il est sain et logique de prendre comme étalon du curriculum scolaire
le parcours sans faute © travers | es options

position ne peut pas étre critiquée en soi, elle ne deviendrait inacceptable que si elle était
affirmée universelle et la seule a avoir une validité sciengfiqu

Notre mission ndoest pas ici de faire une d
de tenter de repérer comment il est possible de guider plus efficacement les éleves de
| 6enseignement qualifiant vernsesl ecsh amrcieesn tdaotei
Pour arriver a cette fin, nous tenterons de ne pas privilégier les analyses ou les évaluations de
| 6enseignement professionnel qui sont constr
extérieurs. En effet, il est hautememtl ausi bl e que l a valorisat
professionnel exige comme préalable obligatoire de le doter de ses propres références, de le
consi d®r er t el qguodi l est dans son projet p
promeut, danslerappagtu 61 I construit entre | a pratique
identifi® ce qui fonde cet enseignement prof
utile ou n®cessaire) de | e comparer aux aL
comprendre ce qui les différencie du professionnel, pris cette fois comme étalon. Cette
i nversion de perspective permettrait de ne g
de différences et de manques par rapport a une norme externe, mais aildedscrire et a
| 6anal yser au d®part des missions qui [ ui
di ff®rencient des autres formes dbébensei gne me
sur | es dynamiques i nt entpraessionnel pourguoi zert@nes e n t I
orientations se révelemlles davantage attirantes aux yeux des jeunes dans un temps et un
lieu donné®¥ quels sont | es effets de | 6organisat.i
des normes qui le régissent sarqualité percue de diverses orientations du professionnel et
leur attractivit€? comment la dévalorisation objective du professionnetlestécue par ses
acteurs, éleves et agents institutionrels

La relecture que nous proposons de la these dddB@radndré est donc opérée a deux

ni veaux. ! sbagit doébune part de pr®senter

les opinions et les attitudes des parents, mais aussi des éleves et des professeurs. En

contrepoint, ant sdwglidrgenbasleaysaege quobdell e a
sur | 6ensei gnement secondaire aujourdohui,

| 6enseignement qubéils donnent des diverses f
se diffefren@nt | une de | 6dautre.
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Le matériau

Le travail de terrain a été effectué de mars 2005 a octobre 2007, au départ de cing
®t ablissements scolaires dbéensei §nEmelest sec
jeunes rencontrés [étaient] issus des miliguopulaires et [étaient] originaires de cette
Lo 19
réegion»=".

Quarante¢ r oi's jeunes inscrits dans | 6enseigne
suivis par | a chercheuse pendant deux ann®e:
scolaire, la sphéreffaliale et la sphére des sociabilités juvéniles.

! ndest pas question de pr ®senter ici | a
ell es ont donn® | i eu. Nous ndéavons repris ¢
le cadredelams si on qui nous a ®t ® confi ®e par | e

Formation de Charleroi.

Dans sa th se de doctorat, G®raldine Andr®
matériau vaste et divers, a abouti a la présentation de quinzeits de jeunes. La galerie
guodell e a ainsi compos®e il lustre | es diver
rapport ° | 6orientation scol aire. El'l e | ui
sont guodaut ant itudeeglobala que tetgmpe sb@@al gued Gétaldine André
identifie aux classes popul aires, exprime pa
totalité de ces portraitsseuls ont été retenus ceux qui paraissaient susceptibles de nous aider
aidemti fier |l es traits culturels des familles
une orientation des éleves vers des qualifications pour lesquelles une demande se manifeste
aujourdohui et | e fera sans idigniigaassigueq@s € C e ¢
avons n®glig® |l es t®moignages ®manant de | eu
fruit que doé®checs successifs et qui ne son

expérience.

LoOhypoth se ®ru tpaoied sc ud & ulr éeH dans | d6or

La recherche de Géraldine Andreaecorde une attention particuliére aux traditions et
aux héritages culturels de classes socikfl®® n post ul ant guobich sar s @ u e
processus doosi entation scol aire

Le poids du pass® culturel dans | a r ®gqgi
certaines transformations qui ont affecté la morphologie sociale et les conditions
dbébexi stence de toutes |l es cl assesligcesaert air

| 6ancienne structure sociale se maintienn:
conditions objectives dans lesquelles elles se dépfaient

18 ANDRE, 2009,0p.cit : 9.

199d. : 14,
204, : 11.
21 bid.

221d. : 15.
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Ce quodéon qualifie ici de ¢ pan h®rit® e
la régionet” une s®rie dbéoppositions |i®es ~ | a
populaires et les classes moyennes, Heeecollar et les whitecollar®, telles que
| 6opposition entre |l a pratigqgue et l a th®
reconna ssance des 2% h ol séeosp pdoes iItdieosnp reintt re | a cu
| 6i mportance du mouv e ffeaoutencee, dgne le damiined a n s
®ducatif, | 6opposition entre | es attitude

comporements de bonne volonté culturelle des classes moy&raedistinction entre

la sensibilité des classes populaires a la "pédagogie visible" avec des modalités de
contrll e de tsype hi ®r archique et domesti gl
la "pédagogie invisible”, etc..

La majorit® des travaux sur | esquels G®r al
contestabl es. Cependant tous, ~ | 6exception
partent de | 6o bsdersituaions dom cegdiness@nt shnd donte dttaclsées a
des temps partiellement révolus. La description des ensembles de caractéristiques des classes
populaires et des classes moyennes se base clairement, dans les quelques lignes citées ci
dessus, surne connaissance et une valorisation des traits culturels et comportementaux des
secondes. Les classes populaires ne sont alors approchées que négativement, par leur distance
a la culture des classes moyennes, imposée comme seul étalon.

La mobilisation de travaux de Savaffea permis a Géraldine Andféde nuancer ce que
son recours aux classi:ques | 6avait amen®e

Les travaux de Savage consacrés a une analyse des classes sociales "dans la
postmodernité” étudient les transformations organisatédles et structurelles du
travail. l'l's permettent de th®matiser | 0a
entre les classes populaires et les classes moyennes, tout en montrant que certaines
distinctions culturelles plus anciennes se perpétuentraazers les processus de
transmission culturelle. En ®tudi ant | 6 ®v
| 6empl oi , il montre que | 0opposition entr
reposant sur la distinction entre le travail manwel l e travail de bul
progressivement, sans pour autant que les héritages culturels liés a cette opposition ne
di spar ai ssent [ é] . Touj ours sel on Savag

23 GALLE D. & LANE C., 1996,"New technology and the class structure : the -blue
collar/whitecollar divide revisitedCommentary, The British Journal of Sociology7(3),
447-480.

24 BouRDIEU P., 1979/ a distinction. Critique sociale du jugemeRgris, Minuit.

%> BARBICHON G., 1987, "Culture de limmédiat et cultures populaire®hilosophies.
Mélanges offerts a Michel Verré&aintSebastien s/ Loire, ACL, 12536.

26 BouRDIEU 1979, op. cit; WILLIS P., 1979 earning tolabour: howworking-class kids get
working-class jobs Westmead and Farnborough and Hants, Saxon House.

2" MaNnGEz E., 2006, Production, médiation et réception d'un nouveau référentiel
pédagogique en Communauté francaise de Belgique. Une approche sociologique du champ
pédagogique, (thése doctorale norpubliée), LouvaiAda-Neuve, Faculté des Sciences
economiques, politiques et sociales.

28 ANDRE, 2009,0p.cit : 15-16.

2% SavaGE M., 2000, Class analysis and social transformatioBuckingham and
Philadelphia, Open University Press.

30 ANDRE, 2009,0p.cit : 16-17.
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progressivement supplantée par une nouvelle distinctinnient au degré de liberté et

de marge de maniuvre que | es individus d¢
Celleci oppose des individus occupant des professions qui leur permettent de
poursuivre des projets de réalisation individuelle et desvidds que les taches
manuelles ou non manuelles mais routiniéres identifient & des exétutades

nouvelles oppositions symboliques sont aussi étudiées par Chauvel qui, en définissant

|l es classes social es, I n s i scéatiens reaomnuet"@&t n ®c e
"la ma“ trise organisationnelle de produc
| 6ensemble des "classes popul aires™ " | a
professions tels que les employés qui sont, dans le secteuirdertias travailleurs

routiniers dont le labeur est aussi peu valorisé économiquement et symboliguement que
celui des ouvriers non qualifi&s

La distinction introduite dans ces lignes par Géraldine André est de premiere importance.
A la lecture des trawx de Savage, elle en vient a considérer que les clivages traditionnels
comme ceux qui ont été présentés et commentés plus haut sont pour partie supplantés, pour

partie corrig®s par un clivage nouveae qui S
travailleurs dans® | 6exeercciice rdee cloenurr i m@tei er |
professionnel, qgui peut dans de nombreux ca
cr®ation doéun¥ Rius encoreece eritete rréamise les eatégories socio
®conomiques dbébune mani re in®dite en mettant
des cadres de travail contraignants et l es
| 6autre | es cat ®gaentisup&ieurexdu mfermwes, donglait@iecultiurel s
commun est | 6incapacit® ™ accepter un ordre
Le degr® de | ibert® dont dispose | 6indivioc
du travail de Géraldine André. Un des pointac@aux concerne le degré de liberté dont
di spose | 6individu en faonction de son orient
Le refus de Jordy de sbéborienter vers 1|26
dans | douverture des parents s’ @l éeoalixe etOhesd
celles issues de | 6enseignement g®n®r al . Ce
moyennes et sup®rieures que des cl asses p o
| 6attachement pr ®c o c e aduee fdrn@ation. dPlusvprédisément, ilsln  meE
valorisent une formation, un enseignement gl

311d., 123 et 145.

32 CHAUVEL L., 2001,"Le retour des classes socidldRe v u e d e79,13810F CE,

3 Cette distinction est assez proche de celle que met en évidbmesez 2002: «la

hi ®r archie ne sbappuierait fddu plgs alssirarn aul peisne n t
concret) mais aussi voire surtout sur | e typ
(de |l a wvalorisation des comp®tences dbautor
extérieurep (MANGEz E., 2002, «Régulaton et complexité des rapports famitésoles.

£1 ®me nt s » Cdhiera delregherehe du GIRSEF13.

34 .a méme observation a déja été opérée dans les deux premiéres parsieplus difficile

a un dipldbmé du secondaire général de trouver un einpl qu 6~ certains d
secondaire qualifiant.

®*Nous sommes bien conscients quden | ivrant
observations de terrain, nous nous exposon

caricaturer et de généraisabusivement les attitudes des diverses catégories sociales.
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mati re de profession et de m®tiers, coest
intéréts qui dominert

La lectue opérée par Géraldine André est puissamment garantie par une littérature
spécialisée trées abondante, elle se nourrit du modéle théorique de la dénonciation des

i n®gal i t®s sociales face ~ | d6enseignement dE@é
unhe puissance analytique et interpr®tative e
de rendre compte de |l a totalit® de | a r®al.
jeunes, aux marges du systeme, puissent se construire des geojetmation et de métier

dans | esquels ils sbéaffirment comme indivi di
se réapproprient a leur maniere. Prolonger cette hypothese conduit & conclure ldpestia «

dechoixe de | 6i ndi vihdRue easut nmovienasu adtet asca f or mat i
| equel I met ses comp®tences en Tuvre.

La guestion des hiérarchies

Le raisonnement qui di squalifie | 6enseign
el on | equel ddune p a&tretclassés selors ded cetéres gungétivent s  p
une hi ®rarchi e uni que, connue et compri se
ust ®e ° une hi ®rarchi e des formes et des

d®noncer |l es in®galre®evemociai spudtaicee " d ¢
a de sens que si |l es chances de da®Uuassi t e
iérarchie scolaire.

Ce doubl e postulat est difficile & r®futer
des r®ponses diff® r entes en fonction de | a |
de toutes les statistiques officiellest t est e quoi l est i ncontest
b®n®f i ci ent débune meill eure protection <cont
sanctionnant des ®tudes moins | ongues. On n
accéder toute lpopulation au dipléme universitaire pour supprimer le chébmage. On ne peut
pas davantage considérer que tous les universitaires ont un emploi qui correspond a leurs
ambitions et a leur formatianles titres situés en haut de la hiérarchie ont sur ceusom

moi ns bi en pl ac®s | 6avantage de peddreettr e
ddbaccepter dbé°tre engag®s ~ des conditions n
attendues. Compliquons les chosagse part des salaires qualifies j ust e titre doée
sont aujourdohui attribu®s ° des indi-vidus
chose aux appareils institutionnels de production de la certification scolesresportifs de

premier plan, les artistes les mieux®@s s O6appui ent peu sur | eurs

la qualité de leurs prestations sur le terrain qui est le leur pour justifier la hauteur de leur
r®mun®r ati on. L6i d®ol ogi e du don fait ains

mobilités sociales, professionnelles ou économiques sont de plus en plds ratesnous y

36 ANDRE, 2009,0p.cit : 150.

37Voir & ce sujet les travaux de Mistral J. et SalzmantVBsTRAL J. etSALZMANN B., 2006,

«La pr ®f ®r ence am®wp,iErtamps ©elGalveu B) qui antre®@ grareé | t ®
autres que {a corrélation entre les revenus des péres et des descendants est, contrairement au
mythe, plus élevée aux Etdtsn i s que dans des pays comme | 6,
Canada» (op. cit: 19). La fascination despass eur op®ens pour | e mod
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trompons pas, i sbagi 't encore |7 déune ma
| 6i ndi vi du aux :|d®pos spsertif dontempavain lest 0é& daris umecae

di fficile, i ne doi't son succ s qubé” son t
d®si nt ®r ess®. La r®ussite de ce h®ros cont
Obs®d®s de justice et doéo®galit®.

G®r al di ne An dpotigeserda pexistdnde ede dedxhhyérarchies scolaires.
Selon cette hypothése, la premiére hiérarchie, dite absoleedorne les formes
ddoenseignement et valorise |le g®n®r aff au d«
G®r al di ne An deraRconstgtéoque les agteur® enktitutionnels ont une grande
affinit® avec cette hi®rarchie absolue inscr
peutil poursuivre quand il est en échec parfiedu esil versé quand il passe en secondaire
pr ce quodil a d®p as s?@tc.)eddqoiggeide tb® dédisiores des nonseils dema i r
cl asse et de |l a majorit® des professionnel
« hiérarchies secondaires sans pour autant leur accorder la capald@t§uider les conduites
aussi s(rement que les hiérarchies absdlues

La position défendue dans ce rapport sera légerement décalée. En effet, si la hiérarchie

absolue de | 6enseignement avait |l a capacit®
tolérer aucune alternative ou aucune réinterprétation partielle, il nous serait impossible de

nous acquitter de | a mission que nNnous a con
Formati on. Nous ne pouvons t e ndeeeshi@aichiesr ®p o n
secondaires et |l es moyens de |l es faire se dRe
position radicale qui nous conduira ~ ne por

la hiérarchie absolue et a accorder une atiensioutenue et constante a toutes celles qui
pourront étre imputées aux hiérarchies secondaires. Nous aldesstius tenter de justifier

|l a pertinence de cette position, non par r af
par rapptorde "I d 68®dnnai ssance sur | 6enseignem
Soi l ndest gu re contestable que Il es ori

ordonnées dans unehiérarchie absolue confusément percue de tous, il ne nous parait pas
du tout établgue tous les citoyens se rallient sans réserve a ces classements et sont préts a les

donc pas fond®e sur des arguments raisonnabl
gouvernement s de sdéinspirer de recettes a m¢
européenne. Voir aussi les traxale Chauvel, déja cités, sur la diminution significative des
chances de mobilité sociale offertes aux jeunes geénérations.

38 CHARLIER, 1987,0p. cit : 260. Une observation trés semblable est opérée par Delvaux
(2001) quand il remarque que la hiérarctissaentre les filiéres est trés apparente alors que
celle qui organise |l es options au sein dobu
(DELVAUX B., 2001, «ndépassable hiérarchie des enseignenfemtsin LIENARD G.,

LO6i nsierd®foin pourenl @an @ kryxelles| Mardagd. i o n

¥«Cette valorisation secondai r-eelledehiéfaroheens ei g
absolue au point de conduire ces jeunes a délaisser "spontanément” la filiere la plus valorisée
dans la hiérarchie scolar e , en | doccurrence, la fili re ¢
nous chercherons a savoir si les jeunes de classes populaires interviewés contribuent a leur
propre "relégation scolaire’’ (ANDRE 2009,0p.cit.: 25).
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faire leur®. On peut en dire tout autant des emplois s 6 i | est ®vident qub
et présentent des degrés différents de désirabilité, le classemgrug@n étre opéré peut

vari er avec une grande amplitude doéun indiyv
travaux de Boltanski et Théveftbiou de Deroudf e st ddavoir montr® qt
connaissaient une grande variété detés» ou de dnoncese |, &-dire gld références
fortes au d®part desquelles il est possible
On peut d®duire de ceci gue de multiples

orientations do®t ud e existent ddns Eesisogiésds coraemporaides.s m¢
Cette situation nous para’t rel ativement no
orientation et dbébune forme dO6®tudes ®tait sa
de celui qui les aceoplissait: chaque curriculum était associé a un état particulier de capital
économique et de capital culturel. Une hiérarchie absolue relativement univoque était percue

par tous il était plus valorisé de faire des humanités classiques que des modernes,

| 6ensei gnement g®n®r al ®t ait cel ui de | 6®I i t
technique qui ewxnémes commanderaient ceux du professionnel. Les salaires attendus
allaient en décroissant des titres les plus prestigieux aux moins valdresg$ierarchies des

for mes doenseignement et des m®ti ers ®t ai e
dirigeait des le plus jeune age les éleves vers les filieres correspondant a leur destin social.
Ces hiérarchies ont été rendues confuses pamuléples réformes opérées au sein de

| 6appareil scol aire, gui ont contribu®, " I
frontieres. Elles ont par ailleurs été remises en question par les performances des diplémés

sur |l e mar chl®a de®clubreimip&l od 6empl oi néexi ste ¢
diplomés®, l es r®mun®rations ne sont pas | i ®es

L6obser vat i:daeborsartisans peuvent abter un salaire nettement plus élevé
guoun b wersitaireaety dansuwun certain nombre de cas, une plus grande autonomie et
une meill eure qualit® de vVvie. Ces diverses
hiérarchies absolues se brouillaient, elles se sont de plus en plus décalées paauapport
préoccupations concretes de citoyens, ce qui a dégagé un espace de plus en plus large pour les
hiérarchies secondaifés

Si |l es hi ®rarchies sont mul tiples, chacun
particulier de la structure social@é chaque position pourraient correspondre des préférences
pour certaines gammes do®tudes, et cette c
positions social es. Pour °tre plausibl e, C €

la considérer @mme établie. Et cette fois encore, si cette relation pouvait étre prouvée, il

%% De la méme maniére que le spfodccasionnel peut reconnaitre la totale pertinence de

| 6ATP sans envisager pour aut ant de deveni i
comp®titions qui [ ui permettraient dé°tre cl
“I BoLTANSKI L. et THEVENOT L., 1991,La justification. Les écomnies de la grandeyParis,

Gallimard.

42 DEROUET J-L., 1992, Ecole et justice. De I'égalité des chances aux compromis locaux?

Paris, Métailié.

““*Une ®tude r®cente de Marie Duru montre (gt
universitaires en sciencesham nes ont wun travail qgui corres
leur formation.

% Le raisonnement peut é&tre mis en perspective avec celui du déclin des institutidng noes:H
pl us attendu doell es guodoell es prescpar vent
| 6exp®rience sensible des individus singulie
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resterait 7 en mesuxddrr el € s ®varnd suq u d necse sl,i ecndse
di pl *me donn® et un certain nivpasssumplele sal air

Cette complexité est partiellement escamotée dans de nombreux travaux universitaires.
Le sommet de la hiérarchie scolaire étant constitué sans conteste par le doctorat, tous les

parcours qui per mettent desspesi appeomener, pge
®cartent ne | e m®ritent en aucune mani re.
est coh®rent e, ell e néba pas pour autant | a
manieres de les hiérarchiser. Et uiff8 de confronter les études a un critére autre que
| 6excell ence acad®mi que pour gue | es ordres

crit re peut °tre par exemple dbéacqu®rir vi
monde des travailleungrofessionnels il disqualifie totalement les études générales. Il peut
°tre aussi do-baqu@riprrathgseavqur per met doa
transformer, de voir les effets concrets de son acta®iui-ci aussi disqualifie les études
générales.

La question de | 6affinit® entre chacun de:
sera pas traitée dans ces pages. Elle demanderait une investigation extensive dans toutes les
cat ®gories social es. | ndre podireéaliorergdes propositiahs s p e n
demand®es par | a Comit® subr ®gi onal de | 6 Emg
nous ne sommes pas convaincus que les différents criteres de classement des études dont
G®r al dine Andr ® i d epartdesfieunes ou &eursniamilles santnassociésy r e

étroitement a des positions sc€éoconomiques, il est intéressant de les repérer précisément
ils forment un fondement sur lequel il est possible de construire un argumentaire présentant
aux jeunes les filies les plus prometteuses.

Au fil des pages, on peut donc relever queertaines filles de classes populaires
sbapproprient aussi | eur parcours scolaire
familiales et de proximité, interprétations canmentes a celles en cours dans le cadre
scolaire»™. «Les foyers populaires [é] sont domin®:
ses qualifications, & la culture percues comme des principes a respectélle voit a
| 67 uleswaleucs populairase|l | es que | a valorisation de |
un métiem*’. Plus précisément, elle repére le® k ®ment s dodune | ecture
virilit® qui survalorise | a force physique,
d oedier alliant machisme, sexualité et une certaine forme de rasfme Ce quodel | e r
commesuit«l 6attachement ° | a sph re | ocale et al
familialisme, |l 6i mportance a c C d,rstulerentalal x (I
perception du champ scolaire doéun grand nor
investigué»*,

Géraldine André assure une reprise ordonnée de ses observations de la culture populaire
une vingtaine de pages plus [fin

> ANDRE, 2009,0p.cit : 97.

“® ANDRE, 2009,0p.cit : 103.
7 ANDRE, 2009,0p.cit : 111.
“8 ANDRE, 2009,0p.cit : 125.
9 ANDRE, 2009,0p.cit : 113.
%0 ANDRE, 2009,0p.cit : 138.
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En t a nes sont padtagéeb dans le cercle familial et vécues dans les relations
de proximit®, certaines r ®f ®rences popul a
localisme, la sociabilité directe, le piston, la force physique, une certaine culture de la
féminté etc., constituent des directions signifiantes et structurent les parcours scolaires

vers | e bas de | a hi®rarchie scol aire. En
plus dominées que dominantes, ces références conduisent ces jeunes a se désurner d
formes dbébenseignement situ®es dans | e haut

Les études du bas de la hiérarchie

Lébappr ®ciati on gqgui peut °tre ®mi s e sur I
| 6ensei gnement g®n®r al est @®vidmrtmmgue pamuc o
sont«c ontr ai nt s» Behle la hiGraachieabdolueeest ici mise en avant, elle fournit
les arguments qui permettent de qualifier la réorientation vers le professionnel comme une
« exclusion intérieure.

Les jeunesdesmi eux popul aires, ani m®s cette f
| 6®gard de | 6®col e, font l es frais:dbéune
"oblig®s par | es sanctions n®gatives de |
socialesqué 6 £Ecol e m°me | eur avait inspir®es, e
ils tra ' nent sans conviction Uuepocesuo | ar it
déorientation qui conduit | es jeunes de c
scolar e prend ainsi |l a for¥he ddune "exclusio
Dans les analyses dont la finalité est de dénoncer les inégalités sociales face a

| 6enseignement , | e choi x pour des ®t udes
Léordonnancementredes " foodmas ®scebai duquel i
petites faiblesses dans | 6enseignement g®n®r
sort pas dans le technique de glisser dans le professionnel, est utilisé pour fonder une
hiérarchie @ s savoirs et des comp®t ences ) ce p
indi spensable de la mettre ~ | 06®preuve de |06
lacultureantt®c ol e ndest pas | e simpl e;elleef | et
est profondément liée aux échecs scolairagajonnent les trajectoires individuelles
sur fond dbéamert ume, voire dbaigreur l i ®e
progressivement, c e u xalggeéineudled o M®t puadlets d pmalu
sont conduits a développer une certainenferde "culture arm®c ol e " et "do
intellectualisme™. Cette rupture des affiliations ouvriéres ne se marque pas que dans
|l es processus déorientation scol aiciy e. El
not amment , dans | es poanmele qui sant dd plusres plust i o n
L BOURDIEUP. & CHAMPAGNEP . , 1992, " Les Ackesdelasechdreheéndi nt @

sciences sociale§,1-92,71-75.
2 ANDRE, 2009,0p.cit : 54.
>3 ANDRE, 2009,0p.cit : 57.

> BEAUD S., 200280% au bac et aprés. Les enfants de la démocratisation scdvairis, La
Décou\erte.
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accompagn®s par des cat®gories propres au
par des références symboliques propres aux classes poptiaires

M° me s cette | ecture du passagestfonddebenseil
sur de multiples t®moignages et sur | 6anal y:
ce passage, nous ne pouvons envisager quobell

section suivante soumet a une analyse secondaire destsépuftsentés dans la thése de
Géraldine Andre.

Discussion de guelgues portraits

G®r aldine Andr® rapporte plusieurs entret
guodelle en |ivre est dbéautant plus puot®ci eux
no®t ait pas orient®e vers | e rep®rage des ®
pour les fili res |l es plus porteuses dobéaveni

Le premier entretien concernelge , i a confront® | a cherc

par ent s readetté. Ssszondusions sont sans appel

Culture manuelle, virilité et valorisation de la force physique, importance de la
pratiqgue et de tout ce qui entre dans un rapport de nécessité au métier, localisme et

familiali sme, | 6ensembtar det cled8um®il Wanresr t 6 a
les relations entre ces membres et, de la sorte, donnent a Jo du sens et une direction a
une orientation ver s | es fili res du b as

| 6ensei gnement pdearfseslsGemsneilgnemeruti teen al t
position dans le bas de la hiérarchie sociale

Cette Il ecture peut indubitabl ement °tre f
rapportés. Une autre lecture, qui ne contredit pas la premiére, peutnéméeade facon
complémentaire | a premi re sb6badosse © |l a hi®rarchi
comme une rr ®f ®rence dont | a pr®tention 7~ | 61
vigueur des manifestations de la hiérarchie secomdaiCette seconde lecture prend au
s®ri eux | es propos dese Jitoet se gegsam uvried’, "magoh",i r me
"travaillant dans le batimens® et«<n 6 ai mant pa&% rester assi s

Dans cette seconde | ect wrne,del e dcerxipt®rrie nree
sa capacité a préparer les apprenants a étre efficaces quand ils seront en milieu réel. La filiere
do®t udes est de peu dobéi mportance, |l e passage
peut conduire & la compétence seul e compte | 8habilbetl ®eppoi e
détour quand il précise«mon patr on, i a engag® | 6ann®e
secondaire et deux semaines apr s, il e wvir

% BEAUD S. & PiaLoux M., 1999/2004,Retour sur la condition ouvriére. Enquétes aux

usines Peugeot de Sochauwntbéliard Paris, Fayard.

%% ANDRE, 2009,0p.cit : 96-97.

7 ANDRE, 2009,0p.cit : 93.

8 ANDRE, 2009,0p.cit : 96.

®Josedestnealamoannerie et a fait sien, sans aucu
au pied du mur quéon voit | e ma-on.

63



CEFA ona déja fait un terrassement la semaine pasSéelLa compétence acquise, qui se

teste en milieu r ®el donne | a mesure du trav
soi l donne acc :xSiontedohne 200 eumso® blldrdc®ec ol e pour
rien faire ou si on te donne rien mais que tu travailles, alors je vais travdiller

Pl usi eurs autres interviews valorisent Il 6
intransigeante. Pour Jordan| « tr avai l c 0lewrt h eluer bcobnehsetu rl. e L
vrai ment cbest ce qui est |l e mieux [é] je pr

faire travailler les autres”. Ces mots sont trés proches de ceux de Nathan quand il déclare
«je préfére travailler que fairgavailler»®®. Les trois jeunes disent fondamentalement la

méme chose s eul est digne doé°tre estim® cel ui q
grande valeur que |l es dipl*mes ou que | 6arge
dns | e milieu familial, en pr ®sewianesod@mau mo.i
I ntervenus pour rectifier ce qui l eur ®t ai

approbatrice, de la méme maniere que les parents de Jone se sontpa®eppd ce quoi |
une semaine de congeé scolaire sur un chantier ou il a été recommandé par sorCpéee. «
semaine de travail ne visait pas explicitement la rétribution monétaire ou méme la formation.
Pour Jo, il so¥masciali qudlye a rogauweaidanesr | e tr av:

Léinterview de Jessy, ®l ve en coiffure, e
tres similaire. Sa mere, nous-dlte, «a fini par ouvrir sa propre "sandwicherie" dans les
environs de Chégroi. Jessy éprouve une certaine fierté pour sa mere « devenue indépendante
parellem® me sans avoir faflt | ®®mmd edgrus qludiaut érov
l a formation nobest pas ®val u®e par kS Cri
problemes concrets immédiats. La valorisation ne va pas au dipldme, mais a la capacité de
sb6ben sortir face aux vr zidsvieq comiduéepausdivetses | a v
raisons. Cette exigence nous parait totalement fondée et estussmitrespectable que la
vol ont® de ma " triser des ®nonc®s sp®cul ati fs
dans dbéautres univers soOocCiaux.

La mise en Tuvre de cette exigendappmttmais
sur le tas pparait infiniment plus efficace que les heures passées en salle de dldsse
| 6®col e on nbéapprend rien, c! Qeandt je daivy edever 6 e X p €
pour aller 7 | 6®col e joarrive teryetmelewtdt, e mps
des fois méme & six heures sans problEnié On | e voit, Jessy ne r
qguobi l ait un sens et gudell e comprenne ce
produire cet effort. Sa réaction est trés similadre cel | e de Jo quand il
aller travailler gratuitement que de venir
faire.

Léexigence de sens accompagne une exigence
c o mme c entraide, dd la mdbifisation collective pour arriver a un but explicite connu

%0 ANDRE, 2009,0p.cit : 96.
%L Ibid.

62 ANDRE, 2009,0p.cit : 123.
®3 ANDRE, 2009,0p.cit : 119.
®4 ANDRE, 2009,0p.cit : 92.
%5 ANDRE, 2009,0p.cit : 97.
% ANDRE, 2009,0p.cit : 99.
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de tous. Léennemi est externe, quoéil soit |
" conclure des alliances i nter mesgnemiexterneen de
et dans laquelle toutes les concurrences sont inteknesd e st une ®col e de di
on doit travailler vraiment beaucoup ~ <ce (
devoi r sba$ kedéléevetsont méchamtat re eux [ €] . l'1l's ne se
les profs»°”.

Lointerview des parents de Br andpmusdibnf ort
sa m re, | 6ann®e pr ochai n-eparcelqueba jee@pense pag € s S i
q u 6 irdsterermgénéral, comme ses fréres, il veut un métfer Le clivage ent
|l es ®tudes 0% on nbéapprend rien de tangi bl e
dans lesquelles le jeune forge sa compétence professionnelle seeratrmufois encore.
L6®col e g®n®ral e est un monde externe aux r
Géraldine André eninferequd «6 i mportance de | a pratiqgue et
ce qui guide progressivement Brandon vers le thasla hiérarchie scolaisé®. Son
observation est correcte. Il convient de la dépasser en trouvant des lignes de fuite permettant

de sortir de | 6enseignement g®n®r al par | e h
La majorité des ingrédients dec qu 6 | convient de mettre a
dans les propos de la maman de Brandon rapportsssous. Elle y ordonne les critéres
dé®valuation des diverses fili res en donnar
personne forméé r ®soudr e des probl mes complexes da
mondes, cette capacit® &est consi d®r ®e C 0 mi
|l 6i ntelligence. Les crit res de mesure de

groupessociaux considérés comme les plus déshérités ne sont donc en rien des leurres, ils
mobilisent les plus hautes aptitudes des hommes.

a
ils ont besoin de cours. Mais dans le ppofei onnel , i néy a pas
[ é] . Parce que ce qubdébon apprend ~ | 6®col
vrai ment dCofmpa@nmt kuo, son fild qéi st passé par le CEFA a un autre de
ses fils pass ® r rofessionnel, élle précisd_ug a oujoalIrs suivipEt
guand il a repris une autre place dans ¢
d®brouill ® parce que cbest des choses quadi
sdadaptef. = son travail

Pour un m®tier, je ne vais pas dire o
0 é
l

Toutes ces interviews mettent en évidence que des jeunes qui sont dans ces orientations
chniques ou professionnelles ont un projet
°ts 7 mettre en Tuvre des stiveroli®gntdddé ®v e nt
0ils arriveraient. Léanal yse critique &es
0ils se projettent sont des extensions de
de la méme maniere que les ambitiores cenfants des meilleurs milieux ne sont que

prol ongements de | eur exp®rience personnel | ¢
enfants 7 ne sOi maginer que dans | a m°me poa
pourrait pas étre qualifiée daste. La meilleure société seralte pour autant celle ou

o 07T
ccCc = o

7 |bid.
®8 ANDRE, 2009,0p.cit : 104.
%9 ANDRE, 2009,0p.cit : 105.
0 bid.
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chaque fils aurait ~° c¢ciur de se d®marquer |
renier son héritage culturel Ce nbdest pas s %r.

Sylvie est une de ces jeunes filles que Géraldimerd a suivies et observées
| onguement . Dans ses propos, ell e entend f
avoir ®t® souvent cont r ardjeRveulais allérem esthésique p a s
pour faire mon m®t isedtte je dd maquilldis@f j¢ faisgisidesptiotos, 6 ®t a

je maquillais mes po udedansplusftadli] Ce disSceurspeait certesi s b i
étre interprété comme une rationalisateonpost par | aquel l e une jeune
en échec des des études générales impute un sens a son itinéraire scolaire en renouant
artificiellement sa condition pr®sente ~ des:s
rationalisations de ce genre proliferent dans les autobiographies des grands bBoimmas | noy
pas plus de raison valable de douter de ce (

Dans son interview, Sylvie livre aussi des informations précieuses sur la maniere dont la
hiérarchie absolue est diffusée dans les milieux qui sont lessgbbignés des logiques qui
| 6 or ganrlesspeofstont dit a mon pere, quand il disait que je changerais, que
professionnel fallait éviter»'2 & leurs yeux, decéeestquddéedH oer
général qui est le mieux, puis le technigpais le professionnel "*. Ce jugement a pu
orienter ses choix «j 6aur ai s bien pris coiffure aussi
professionnel , -deéseu»t vrai ment tout en

Que peut bien signifier ce waiment tout en dessons? On le pessent, le jugement
porte moins sur | 6essence de |l a formation q
fond pourvu que | 6i meogtarios oque efxaierld eddene f
démultiplierait les capacités sans que cela soit @s#hlpercu partout dans la cité Cette
interview am ne un nouveau cr i t:ilrfaatquda®v al ua
qualification qui se forme soit considérée positivement. Pour certains de ses bénéficiaires,
son contenu compte moins que soAage.

Ce crit re valorise indubitablement | d&dense
ddoenseignement . I ne | e:ilvaadrait sahsaouteenfedxi s g u €
dans I Gavbesdesl études générales, mais celleStart organisées dans un autre
monde, i est indispensable do®tablir une hi
des gens.

Léinterview de Kelvyn et de ses parents a
jeune qui a un projet professionneépis et ne connait pas de probleme dans sa scolarité peut
voir ses choix remis en question, voire niés par la structure scolaire. préfet a dit que

cComme j 6avai s re-u | e di pl * me de si xi me
redescendre en profegsinelle tout de suite et il a conseillé de commencer par quatre ans de
technique et deux ans de professionnelle & la’fin Comme dans | 6intervi

"L ANDRE, 2009,0p.cit : 108.
2 ANDRE, 2009,0p.cit : 109.
"% Ibid.
" Ceci conforte le propos de Géraldine André quand elle affirme que kdiiir absolue
%uide les comportements et les choix des agents scolaires institutionnels.
Ibid.
® ANDRE, 2009,0p.cit : 111.
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projet de | 6® ve nobest pas pris au @ad®ri eux
pas aux cat®gories de | eur entendement. Son
cetteécolewar ce que cO®tait |~ gUukargisenepestsinpld, s f ai
au moment ou est venu le choix de son orientation, onpuésenté de nombreux métiers et

des entr%)rises tres différentes, mais, noud dif 6 avai s vu des grues et
ébloui! »'°.

Le postulat selon | equel l a forme sup®rieu
retrouve aternsew de Gibaanns quildéclare'ai fini ma premiére secondaire ici
mais les profs m'ont dit que j'étais trop intelligent pour faire les techniques. Mes parents
®t ai ent fiers et ils se sont»dit [é] quoil f

Conclusion: Séori enter [/ agtre orient®

Léoanal yse secondaire doéune partie des r ®su
de dégager plusieurs conclusions qui sont utiles a la recherche que nous menons pour le
Comit® subr ®gi onal dedelClateroip | o et de |l a Form

1. Les familles des ® ves de fili res profe
ressources pour entrer en négociation avec les agents scolaires. Ce qui a pour
conséquence que seules deux attitudes sont possibles. Soit ils abéissen| 6 ®c ol e ¢
faisant violence et sans croire pour autant que la direction adoptée est la bonne, soit ils
rsi stent, et |la premi re mani re de |l e f
comportements de résistance pratique de leur enfabtaarldr e scol aire et
messages institutionnels.

Construire un bon dispositif déorientati ol

confiance r®ciproque entre | es familles, |
possibilité, adle seul e doéinstaller ce <c¢climat, el |
apparaisse puis se maintienne.

2 Dans tous |l es cas, | 6uni vers scol aire est

professionnel, que ce soit par les éléves ou par leurs parérisenseignement de
gualificati onm®tiile rnxXddngé opyaest enuidentifer un dans le

générdi’. Il y a un m®tier, qui constitue | e
qui est seul capable de justifier les éléments comigsitde son programme. La virtuosité
dans une mati re, guell e qudelle soit, no

terrain et si elle est valorisée par les professionnels.

La référence forte et structurante au monde du travail incite a reuggée les
informations destinées aux éléves et a leur famille soit autant que possible données par
des professionnels ou, a tout le moins, que des professionnels y participent. Il serait utile
aussi que les jeunes et leur famille puissent avoir un ctoditect avec matérialité la plus
concrete du métier.

7 bid.

"8 |bid.

9 ANDRE, 2009,0p.cit : 115.

80 Sur cette question, voir entre autRERRENOUDP., 1994 Métier d'éléve et serdu travail
scolaire Paris, E.S.F.
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3 Par mi |l es parcours doé® ves que G®raldine

ceux qui ne sont constitu®s que dobéune | on
partie, que nous sommes apables de quantifier, des éléves du qualifiant y arrivent non

par c¢choix positif mais parce quodils ont r
déentre eux sont issus doOounivers 0% |l es re¢€
parrapportd 6 ensei gnement sont rares. Cbest | €

Demeuse, Lafontaine et Straetenil apparait nettement que les filieres de qualification
attirent pl us d o ®lconomi@se peldstimulantnqué lesefilieres dec i o

transition »®L,

Ce constat est i nd®ni abl e. Le rtle doben
objectivement assigné au professionnel nuit immensément a son image. Il entretient une
repr®sentation de cette forme ndecdGanglnyesne
des contenus simplifiés, une discipline délétere, des éleves sans projet ni avenir et une
pauvreté culturelle, économique et sociale.

4 Par mi |l es parcours, il y a aussi <ceux des
projet proéssionnel et en ont été provisoirement détournés parce que leurs performances
scolaires dans le primaire ou le général étaient globalement satisfaisantes. Le réle des
agents scolaires est ici de premiére importance. Dans tous les cas rapportés gaeGérald

Andr ®, l e rappel de |l a hi®rarchie absol ue
parviennent ° influer sur | a trajectoire d
en se dirigeant vers le professionnel.

Le constat de cette action cand t ) revenir sur l a distinc
orienté? Le fonctionnement idéal du systéme scolaire ne pourrait étre atteint que si tous

| es ®l ves s-homeé € nHdd deenstt d @axdai ent des

entreprennent en acceptagisdors de mobiliser tous les moyens nécessaires pour réussir
dans la voie choisie. Tous les choix personnels des éleves qui vont dans le sens de la
hi ®r archi e-addibse® | gei, cvioesent | dorientation d
hiérarcheede t outes celles que |1 6® ve peut Vi
décisions raisonnables et pertinentes, elles sont interprétées comme des signes de
maturité personnelle et intellectuelle.

Par contre, les choix qui vont dans un autre sens,gquik ondui sent pas | 0
études les plus @levee qu o i | peut atteindre, vont °t
déi mmaturit® ou de faiblesse culturelle.
®vi dent es, i sdagi trundtnauvadee rc H adi®d . v el 6 o njee
pas de confisquer | a d®ci si enmémallaes &pneesn e , ma
décisions. Ai nsi , | hori zon dbébune formation pr
| 6abouti ssement G ypersdn®ey goLiverpépet airigén dar lad persohne
ellem® me : orienter un enfant, o® Garnier | e re
2010:380).

La question qubil convient de se poser au

attitude des agents scokst Elle était fondée, logique et nécessaire au moment ou les

81 DEMEUSEM., LAFONTAINE D., STRAETEN M.H., 2005, «Parcours scolaire et inégalités des
résultats», in DEMEUSEM., BAYE A., STRAETEN M.H., NICcAISE J.,MATOUL A. (Ed), Vers une

école juste et efficace 26 contri butions sur |l es syst me
Bruxelles, De Boeck.

8 DUBETF., 1997"Ne pas étre oriertéEducations]11, 1921.

8 GARNIERB., 2010F i gur e s dleuvdinta®euae| Acad@nidruylant.
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hi ®r archies scol aires, professionnell es et ¢
gudell es ont cess® de°tlrée° tprleu,s cleat tneo i antdtriet urdag
nocive et problématique pour les jeunes concernes.
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Quatriemepartie

Vers une meilleure information
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Introduction

Cbest edupgnade tua dutpersonnel pédagogigtides éléves queus avons

pu mettre en évidendes obstacleg u i i nt er di s egorientationoptimaledah® h u i u
| 6ensei gne medalyseqdespdrdodrsi saeateiet e ILs g ud@dritl par les o n t
élevesmet en évidencquue | a question de | dorienttcdtison | $
que peuvenétre observéede multiples réorientations au sein des options dispondaes

| 6ensei gnement gualifiant. @ éadois dRpocessesnde at i o r

relégation vers le qualifiant des éléves qui apparaissent peu performants darsdeeajede

la mauvaisenformationde ces éléves, de leurs parents et des agents scolaires, qui conduit a

des choix peu opportundl faut attendre le troisieme degré pour que les jeuneaissont
parvenus ° se mai nt escdlarité ré¢fleckispantdsérieusemnens d laud e  d €
avenir et construisent des projets plus ou moins bien défieis.implique quéa population

qui doit étre visée prioritairemempar lescampagned 6 i n f o esincelte ides rderniése

ann®es de | Omameetedllggdese memt epr et deuxi me degr @
secondaire.

Dans | 6enseignement gualifiant, l e premie
cour s, d,@st soe utilftéi directammeédiatement perceptible. Il est indispensable de
tenrompte de cette donn®e et de consi d®rer qu
| ublitarismei mm®di at soit appel ®e ~ recul er. Lout i
réfere a un ou des objectifs concrets apprentissage est envisagéi t i vement par
aide " r®aliser un but valoris® positivement

valeur particulierement élevée lad aut onomi e Paut le dira autrembeng res ® .
orientations do®tudes enpmembawmdi endavaant d
conduisent a deprofessionsq U i donnent une l' i bert® finan:
professionper mett ent ~ ceux qui |l es occupent de |
Faire place a la culture utilitates comporte aussi des dangers dont il est utile de rester
conscient il est impossible de justifier le contenu de chaque instant de chaque cours par

|l 6utilit® de | dapprentissage qui y est r ®al |
faitede confance | 6 hori zon de | a formation est <cl ai:-
programme de cours attestent gue | 6on va ve
®l ves dbéaccepter de suivre ce qui l eur est

A partir desréponse obtenues dans les entretiens que nous avonsawss les
enseignants et les éleves, nous allons, dans cette troisieme partie, dégager les éléments positifs
susceptibles doéinciter |l es ] e ufréquentées des 6 or i
| 6 e ns e itgghmigua etprofessionn&our ce fairenous allons, dans un premier temps,
mettre en évidence les caractéristiques générales qui rendent le qualifiant attrayant. Dans un
deuxieme temps, les caractéristiques, jugées positives par les enseignantgleveles
spécifiques a chaque option ciblée seront présentées.

Rappelons que toutes les personnes interrogées font partie du qualifiant. Les qualités que

nous pr®sentons de cette forme dbébensei gneme
reconnaissd.
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Les arguments

Lors des entretiens avec les enseignants et les éleves, nogsdégagé deux types
ddar guetmme nft av eur de | 6ensa@iegneamegnutmeau & | idfbioarnd
revenaient de fa-on r ®p ®dsiarguments spédfiqued alcleaqug u e s
option. Ce poinici sera particulierement utile pour toute forme de publicibéochures,
messages radios, etc.

Les arguments doordre g®n®r al

Nous avons vu qubéaux cours pr at dediheaésde | es
mouvement et doun e quptlansdes gouragentaeta letr parncende e
travailler dans une ambiance plus d®contract
travail soit négligée, bien au contraire. Cette mandetravailler entraine une relation
particuliere entrées professeurs de cours pratiquesest® | v e s . ! sbagit g®i

relation de confiance et de proximite.

«[ QL YOALFLYyOS S&ai (GNB&a o02yyS AOAZ fS&e LINPTEA y?2
pratique.»
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Les éleves se sentent reconnus par leurs professeurs de pratiquel Sexdes experts
qui les guident et avec qui ils travaillent trés concretement, pas des juges inaccessibles qui
stigmatisent et condamnent les errel@s2e s c o n d i t tissages, teke® que mpouseas
avons observées dans les écoles, sont objectivement trés agréables et structurantes pour les

®l ves. El | e s atdrerumtcertairunsncbee pld jéubek de8su pcdhd | 6 abstr ac
| 6enseignement g®n®ral, sa valorisation du t
Par aill eur s, |l a pratigue des stages, for

contact direct avec la pratique du mégetes préessionnels

OWQI NEEB > YFAE &dzNI2dzi £Sa adr3asa LI NOS 1jdzS O
(Entretien avec un éléve de sixiérpanitaire)

Il faut également insistesur lefaitque | 6 en s e i g owmmEusieurspprtest | @ f i an
l e di pl déime pegmetdde Ir o u v er  u n-adiredagagnerlsg vié etédens t
ddéacqu®r i r Tisrapidemant it permet enissde devenir indépendant c-&®dees t
de choisir souverainement son rythme de travail et ses segments de.rarghéjet de
devenir indépendant a été évoqué par plusieurs des éleves que nous avons interviewés. Enfin,
une septieme annédfre non seulement la possibilité de se spécialiser davantage mais elle
donne accésa des études supérieures dont le dipldme garantit unkeure situation
pr of es s i o&dreniduerémume@eet dvec plus de responsabilités.

La grande force de | 6enseignement qualifia
«concret» a ses études. Cet acces direct au desspprentissagesr la pratique soutient la
vision utilitaristeavec laquelle les éleves envisagen ® ccelle@ i nébest pas une
respectable en soi, ses prescriptions ne m®r

compétence directement vakable sur un marché clairement identifié.
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Les arguments spécifiques

Convaincus quobéils ®taient l es plusous m° me
avons demandé aux enseignants et aux étbvgsels argumentsds useraient pouinciter les
généat i ons sui vant es optionssodieing ageaseidgmaentl esu q
Autrement dit, nous avons voulu dégager des arguments spécifiques a chaque option ciblée.

Nous avons reprisi-dessous quelgus e x t r a i tgsi codti@rnment leaguiments es
plus récurrents

Option électricité

Dans cette option, | 6accent est mis sur | ¢
du travail, pour <chez soi. La diversit® du
métier «propre», dars lequel «on ne se salit pas les mamsLes nouvelles technologies et
| 6®col ogi e en font un m®tier dbdébavenir.

«Lt €& | t1 LkaaArzy
69YUNBUASY | 9SO dzy

u» A

S f Q¥ SYENBEANSES @ S[NIIS ayr2 ded ¢
yasSAaylryd RS fQ2LWiA2y St S
«hy LISdzi G2dzi FFIANB I SO t0QSt SOGNAROAGSET At Sy
(Entretien avec un éléve de cinquieme électricité)

«WS fdzA RANI A& 1jdzS 0QSad dzy YGadhangdtbukless 2y FI A
tempset puis on gagne bien sa vie.

(Entretien avec un éléve de cinquiéme électricité)

«Onne se salit pas les maine) X[6Q St $O LDNIPS@?U dzy Y ®itaedNh RQlF Sy A N

LR2ffdziAzys fQSYSNHAS a2t ANB® hy | dzNI {2 dz2 2 dzN.
(Entretien avec un éléve de cinquieme éledtidic

«/ b @ldzi tF LISAYSe® [/ QSaid LINI GAdsSE 2y | RSa C
ASNIDANI RIya fF @AS RS (2dza fSa 22d2NBR® / QSal dz
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)
Option usinage
Il ci, | 6 accasnat iessfta cmiiso ns ugru el suple placsin de ecalised a c t e
une piece seméme, de la voir se transformetrde suivre le processus de fabrication du début
a la fin. La polyvalencele la formatione t l a certitude de ressrouver

arguments mis en avant.

«[ S LIXIFAAANI RS LRdz@2ANI NBFfAaSNI OS jdzQAafa @Sd
guelque chose, de créer.
G9YUNBGASY | @SO dzy SyaSAiaylyid RS fQ2LIiA2y dzaA

«Le fait de travailler sur différents types de mgthia >
(1SOKy2t23AljdSz RS FLANB 8§ f
O9YUNBGASY | @S0 dzy SyaSiayly

RS &AdzAONB QSO
ASYy IS0 Rdz Y SN
i RS tQ2LIiA2Yy dzah
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«Jeluidiralj dzS§ ol y2dza R2yYyS dzyS YSiKmBearRS (NI I |
piece avec nos propres mains.
(Entretien avec un éléve de cinquiéme usinage)

«5QFfft SN @2AN) £ Sa BdgIARNVIEACS Y8zt R @zyS aRMNIOZ Yyl a
travail tranquille.»
(Entretien avec un éléve de cinquieme usinage)

«On a des notionsre électricité et en mécanique. On sait fabriquer des piéces, a
O2yRAGAZ2Y RQIFI@2AN) £t Sa 2dziAatas /| y2dza | ARS RI
(Entretien avec un éléve de cinquieme usinage)

® WEhbidi usinage parce g2 QF AYS I ONBIl ok @F 3 |j @8z0 2 YIS @78 dziD NJ
comme pieces/ S ljdzA Sald o0ASYy Sy dziAelnd@er @@QSald |l dzQ:
démonter une piéceinstaller des tuyaux ou cabler des maisons. On crée toutes les

pieces»

(Entretien avec un éléve de sixiéme usinage)

Option couvreur

Au s s i bien pour | 6ensei gnant gue tpaair | 6 ®
d 6 a r»tdorg teelimites sontellesd e | 6 i mdugprofessiorinalinfaut apprécier
| 6est h®t i gue Dans cetteeertationeégateimenti 1o @éati® e t | 6i nven

sontmisesenavant L6aut onomi e est une caract®ristiqu

Selon lui, il y a un réel plaisir de travailler de maniére personnelles limites de ce
GNF @FAf yQF RQS3t 1jdzS y20NB AYIF3IAYlLGAZ2Y D
(Entretienavedzy Sy aSA3ylyid RS tQ2LIiA2y 02 dzdNB dzND

llestdl G A NB LI NJ £ S puff 200 Tyiis2 yE20vas] K- (yAdlj de&S G NI O At o
lah YS & QSELINAYSNI adzNJ f | paflekléwimNBE s FI ANBS RS& RS&
wX6

Etre en altitude lui plait.

wX6

«/ S 1jdzS f QsepAsquBabpkeiR NSSGA OXEH G dzy (NI @1 At RQI NIAA
(Entretien avec un éléve de cinquiéme couvreur)

Option sanitairechauffage

Comme en ®lectricit®, | 6 uesstisbulighé&insdgque laet t e
référence aux nouvelles technologies. Lyalencede la formatiorestrelevée positivement
ainsi que |l a possibilit® dbéavoir un bon sal a

«[ S LI IFAAANI RS o0ASy 3AF3IYySN al @ASsT RS NBaz2dzR!I
gens.»
O9YUNBGASY | SO dzy Sych&ffagy | yi RS f Q2LIiA2y &l y

« QORABESNBEATAST OStl NILIWLRNIS 0SSl dO2dzLds 0QSad
solairedi f QSO2 SYSNBAS® / QSad Fydalydo
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(Entretien avec un éléve de cinquiéme sanitaihauffage)

«WS LISyasS 1jdzS 2S5 f dzi RpphhdbéauchugeS 0QSaid dzy YSGA:!
(Entretien avec un éléve de sixieme sanitaihauffage)

«[ 8§ OKFdzZFTFF3AS 0QSaid WRfagrtSyis 2y (2d0OKS t :
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

« Q8&G &AYLX § peutddfaire dak bofnk placeh B yvij dz 8 SST S lj dzQA f

de trouver du boulot»
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

Les modes de communication

Les publics-cibles

Nous avons vu qules effets négatifs des orientatioressardeuses devenaient visilbdes
se®ond degré. Les parcours des €léves de la relégation ont principalement trois odgses
® ves nbébaybheur p@EBobbhenen primaire, ni dan
d a n stuel phemier degrdifférencié; des ®| ves l&eaognddegré geas at
| 6ensei gnement secondaire (soit parce quodi l

qguodoils sont ©g®s de plus de 16 ans) et, enf
g®n®r al qui , par une s nés ca@tsas secamd dedgié® sohlt awc s ,
troisieme degré du qualifiant (dans ce-casouvent en ayant le choix entre rater son année
dans | e g®n®r al ou |l a passer en sobéorientant

Au sein du stertiandodétrecengent@ew ld 36SDO, année spécifique

de diff®renciation et doéorientation, i nstau
ann®e est destin®e aux ® ves qui néont pas
ans, oOou ceux (qusieioznet aantst esiannts |l 60Ggveo idre men® ~

L6information doi't ®gal ement viser deux t
déorientation. Ce sont | es personnels p®dago
et les entreprises.

Les pubdvascs do®

L6information en ci nentendrenveir eetducheri xi  me pri mai

La rel ®gation commence d s | denseignement
i mpliqgue que bon nombre doé®l \eeslew oinguieme nv oy G
primaire. E ant donn®, ddune part, l e tr s faible
terme de ce deguffférenciecet , dodéautre part, que | es ®col es
ddoenseignement qualifiant |dasc2ﬂ)lune:mumsdedpeaniqse l e p
professionnel |l e, i faudrait, dans un premi

vision globale de la distribution de ces offres de cours de pratique professionnelle dans le
bassin de Charleroi.
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Dans un deuxiéme tgrg, il pourrait étre intéressant qdes éleves du troisieme degré de
| 6ensei gnement gualifiant qgui sui vent | es
spécifigue a leur écolpuissent se rendre dangsdécoles primaires pour parler de leur
apprentissagaupres de ces enfants en fin de parcours primaire.

Des mintateliers accessibles aux enfaptairraientétre organisés de facon ludique. Par
exemple, une classe peut se rendre dans une école hételiere et participer a la préparation de
crépes,detartesso dun go%ter quodils manger ai ent ensu

Des visites dbébusines ou dobéateliers de fabr
une vocation.

Le plus important sdaest uqu ep ulbdii rcf odréoneantfiaonnt
sens. Poure | a , | 6enf ant doit °tre en mesure de VO
propres mai ns. Ce nbébest quoden exp®rimentant
celle-ci pourra étre mémorisée gtu 6 el v@®hs euh ®e dans rsletbdelat our a

famille, par lebouche a oreille.

Le premier degr® de | 6enseignement secondair

Iciencoreji I faut stimul er | elsesmémassproqggdes que ceuxe i | |
dont nous s ug genfinde@imdird peyent éirdilises ici.d_es minateliers
peuvent cependant se transformer en petits
pourront soOinitier - l a pratique ddéun m®t i
composants électroniques sur une plague de ecwewr suivant un schéma simplifié pour
construire un modulateur de lumiere. lls pourront ensuite rentrer chez eux avedtd désu
leur travall Nul doute que <coOest avec une <certain
travail " | e aurod comstauitceen t Ise u rqsu 6mdisns et qubil s
eux pour tamiser la lumiére.

Les professeurs doi oonstitueattuneorgssource importatiie c h n o | ¢
peuvent °tre |l es inter m®di ai r enent etrparticiper | e s
activement au dialogue entre enseignement de transition et enseignement qualifiant. Dans le
cadre de leur cours, des projets interscolaires peuvent étre mis sur pied, en impliquant a

nouveau des ®l ves du tntoodlfant, qunee saloergent@®aiedte | 6 e

plus, cette fois, de parler de | eur apprent.i

r®ali sation dodéun projet. I 1 peut sbéagir, par

de voiture, qui nécessrait quelques jours de travail seulement. Ce peut étre un travall

i ndi viduel ou un travail do®qui pe qui renfo

avantgo %t de | 6ambiance qui peut r®gner dans ul
La encorel faut favoriser latransms si on | a p ladiee lekolicha acoeeilee , ¢ 6 e

Un jeune qui parle de son expérience aupres de ses paifsi@uisouvenplus de crédit et
doinfluence qubdédun adulte venant parler de sc
que lesélvent pui ssent |l e raccrocher -&diquwe ldgbueen
construire, et donc saisir, le sens.
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Pour inciter les éléves a suivre cette orientatiosA £  F I dzii I dzQAf-a | Aff Sy
ouvertes et il faut leur dire de toucher unupa tout RQSa &l @8 SNJ £ S& YI OKAySa
heures, avant de choisir son orientatien.

(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Leseconddegréd e | 6 enseignement secondaire

A

I ci nous affaire ° un publ i c sd & addRoel se sdcoeanvt ¢
commencent a se préciser. Des lors, méme si cela reste trés important, les actions ne doivent

plus se contenter de montrer et doinitier | é
jeune 7 entrevoir | 0 echeswnipldme techr@gsie eppoosessiormel | i t €
donne accéstrouver un travail rapidement, devenir indépendant, se spécialiser a travers une
septieme année quiouvresle portes do6®tudes sup®rieures. N «
adolescents des expéraes pratiques, nécessairement porteuses de 13@ums, proposons

aussi de stimuler son intelligelie@medans son i

| 6avenir

En dbéautres ter mes, |l es projets interscol
professionnell es, | 6accueil dé6®l ves du troi
mai ntenus et compl ®t ®s par | daccueil de | eu

expliquant les différentes facettes de leur métier, de patronsnia@sdes différentes
directions professionnelles possibles au sein de leur entreprise, et par une information sur les
différentes études supérieures possibles qui permettent de combiner travail intellectuel et
travail manuel. Cellesi doivent prendre app sur des journées portes ouvertes destinées

aussi bien aux ®tablissements dodédenseignement
qualifiant.
Les acteurs majeurs de | 6orientation

Les entreprises

Cette enquéte porte sur quatre professions en ipéeuil en existe encore une dizaine
dbébautres. Pourtant, |l es ®col es sembl ent ren
comme les éléves ont parfois du mal a effectuer un stage en entreprise. Il faut donc resserrer
les liens entre établissenmsirscolaires et les entreprises.

Cela peut se faire a travers des concours interscolaires organisés par une ou plusieurs
entreprises visant ° r®compenser | e meilleur

Nous avons vu que bon nombilledam®decteureds o n't
qualifiant. Ceuxci peuvent intervenir pour présenter leur entreprise et leur trélraancien

diplobméde tel |l e ®col e de Charl eroi peut ®gal eme]
travaille ainsi que les perspectivde carriere.
Enfin, |l es visites dbébentreprises doivent °
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Les ®tablissements dbéenseignement g®n®r al

La premi re partie du rapport nous a mont
qualifiant a travers le processus de relégatdrogai@ts ous | a forme doéun
c 0 edire sans aucune informatiofiable et correctement étahliePar ailleurs, la
stigmatisation quasubissent les éléves a des aspects contagieslle gieut se porter sur les

enseignants gui gignemeni éechnique tet pbfessiohnél,e dost les
comp®t ences sont remises en quekd ilotmaic ormenes d
icbest revenui cermas ner eiolllleguescengqudeimhaead q
vraimentcapabled 6 e n g @®i.gmPear ce que comme jb6benseignais
donne une mati re plus semplue, | O®bai sé cBRpat
cours, ici, " »esé en fg®n®r al o

Les enseignants ont | 6obl i gatatiomsmoutadelong ui vr e

de leur carriere. Inclure une formation sur la représentation hiérarchique des filieres
ddoensei gnement et des effets de stigmati sat
véhiculer,pourraitaider a limiter ces effets.

lepara hut age des ®|I ves est probabl ement d¥%
®t abli ssements doenseignement g®n®r al concer
gualifiant. D s | or s, nous proposons | a c
cmtraliserait toutes |l es I nformations rel at
confondues, disponibles dans le bassin de Charleroi et leur distribution dans les écoles. Cet
outil de communicatiopourraitp ar ai | | eur s i n to®delles que ldstdatest r e s
et |l ieux des journ®es portes ouvertes des ®c
etc., sous | a forme doun calendrier virtuel
établissements scolaires se constrtjiapportant ainsi une vision globale des enseignements
proposés et des différents événements qui y sont liés.

Dans cette optique, cet out il sera dobaut a
i mplique | dobligation, ipotr dleer®@oms eintt ede ual
| 6autre forme dbébenseignement, doO6O®mettre un a
alternatives cet avi s. L6® ve r®orient®
possi bil it &sqgientdes ilua pettineqtes @téek plus larges possibles.

Cet outil de référencpourrait® g al ement renforcer | 6efficac

de communication en facilitant leur acces, avec la possibilité de télecharger des brochures
relatives atelle ou telle option ou des mingportages de présentation de tel ou tel secteur
dbébactivit®.

Il ne sait pas trop mais lui il a été convaincu pardgeusinage> et quand il a visité des
usinesen et 5™ B3SO Q@2 YRP T | forinatibni»Y SNJ Y I
(Entretien avec un éléve de sixiéeme usinage)

Des organismes | i ®s ° | 6empl oi , tels que
publ i ant des informations sur |l es secteurs
secteurs oucheés.

 VIENNEP.,SOUTALOPEM.,, id., p. 187
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«WS fdzZA RANIAA& FdzaaiA RS NBIIFNRSNI Rdmyhéda f S 22 dzNJ
qualificationsfp a2A 2S5 » QFA RS2t FlLAld®
(Entretien avec un éléve de sixieme électricité)

Si cet outil est, dans un premier temps, prioritairement adressé auissétaents

ddenseignement g®n®r al afin de mieux orient e
®l argir son public. Les ®coles pourront or g
déun t el site 7 | eur s ®I r guermémes cpwr ileur propuer r o n t

orientation. Les entreprises pourront également plus facilement se tenir au courant des
différents événements organisés par les écoles.

Un tel site de référence devra étre régulierement mis a jour et son utilisation devra étre

simplifi®e au maxi mum. Le bassin de Charlero
de son territoire. Si cette exp®rience renc
| 6ensembl e de | a Communaut ® fnireabassiasisolaireset f ac
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Conclusions générales
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Nous avons soumis dans cette derniére partie un ensemble de propositions. La profondeur

de | 6information a ®t ® gradu®e selon | 6©0ge e
des ci nimmessiennds corp$ dans la pratique, afin que le jeune puisse saisir le sens

débune activit®mémel papranequantiboi on, par
doateliers, par un di al oigdee trawilears et desaponso nde p

Progressivement, au fil des cycles de scolarité, ces informations deviennent de plus en plus
fournies pour terminer par une dimension pl
second degré.

Ces propositions dob6acrt isondedse dciofnfn®rne nctast i
présentés eidlessus sollicitent une participation active des jeunes du troisieme degré de
| 6ensei gnement g u, adus rousaaissons dé&v@nteg@vanicre pae det
personnes (q daconsw n d auredeiochesede notre quotidien et de notre
personne qu@ar des individus qui nous sont éloigndl est cependant essentiel de ne pas
contraindrel es ®I| ves du troisi me degr® ~ so6i mpl
Cette participation,pouyu 6el Il e soit pleinement efficace,
doute que certains éleves assumeront cette responsabilité avec motivation.

«Avant de se décider il doit voir comment ¢a se passe. Moi je veukiibieontrer mes
cours avec toukes schémas»
(Entretien avec un éléve de cinquieme sanitainauffage)

Cette implication ne peut avoir quobdéun ret
me®ti er , |l eur forme dbébenseignement, |l eur ®col
mémes. Cbest une occasion unigue de non seul e
l eur offrir des moyens dobéagir sur | es repr ®s
et surtout sur | a stigmatisation quodils subi

Nous aons vu dans la deuxieme partie de ce rapport que pres de la moitié des éleves
intervieweés ont été influencé par un proche dans le choix de leur option. Faire intervenir ces

proches dans |l a communication doéinf entrenat i on
®col e et familles. Un oncl e, un fr re, une
jouer le rtle du travailleur salari® ou de
du m®tier qudils prati qpeunécgalemannouer ceadleaimda i p | *
rendre vivant | 6abouti ssement de | a scol ari-t
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